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สวนท่ี ๑
บทนํา

1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล
การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ี

แตกตางกันมีจุดหมาย    ไมเหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเม่ือนํา
แนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกัน
อยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถ่ิน ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนักงานเทศบาล
พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง สมาชิกสภาทองถ่ิน (อ่ืน ๆ ถามี) สามารถกํากับดูแล ทบทวน และ
พัฒนางาน พัฒนาทองถ่ินตามแผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย จึงเปนการติดตามผลท่ี
ใหความสําคัญ ดังนี้

1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินหรือกิจกรรมตาง ๆ ท่ีดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีได
กําหนดไวหรือไม รวมท้ังงบประมาณในการดําเนินงาน

2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตรวจสอบดูวาแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณ และคุณภาพ
ตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวหรือไมอยางไร

3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม
เพียงใด มีปญหาอุปสรรคอะไรบาง ท้ังในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การดําเนินการตามแผนงาน
และโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน และข้ันตอนตาง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ิน

4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผล
การดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไว
หรือไม ทําใหทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทําให
ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค
(threats) ของแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเกิดจาก
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ปลัด/รองปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารระดับหัวหนา
สํานัก/ผูอํานวยการกอง บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือ
นําไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพ้ืนแวดลอมในสังคมภายใต
ความตองการและความพึงพอใจของประชาชนตําบล/องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพ่ือให
เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดําเนินการและ
จะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาส
ในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหม่ัน รอโอกาสท่ีจะ
ดําเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดออน
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ตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดําเนินการปรับปรุงใหดีข้ึนตั้งรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือ
มีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดประโยชนเพ่ือ
ดําเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการ สิ่งเหลานี้จะถูก
คนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิด
กระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง

2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปมุงคนหาแผนงาน โครงการท่ีได

ดําเนินการไปแลววาสิ่งใดควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษา
ระหวางดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย
ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิด
ปญหาจากเรื่องใด จึงไดกําหนดเปนวัตถุประสงคได ดังนี้

1. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินซึ่ง
จะชวยตอบสนองภารกิจตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

2. เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกําหนดไว
สภาพผลการดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกําหนดไว

3. เพ่ือเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน
โครงการ การยกเลิกโครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน

5. เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถ่ิน  ปลัด/รองปลัดผูบริหารระดับ
สํานัก/กองทุกระดับขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะตองผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน
โครงการตาง ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมี
สวนเก่ียวของ ประชาชนในตําบล หรือสังคมสวนรวมมากท่ีสุด

6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของ
ปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561

3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับท่ี 3 ) พ.ศ. 2561 ขอ 29 กําหนดวา คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือให
ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน
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รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว  และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดย
อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางาน
เพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร

1. การดําเนินการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจํานวน 11 คน

ประกอบดวย
1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 3 คน
2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน
3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน
4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิท่ี

ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ตองดําเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตาม
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ดังนี้

1. ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ปโดยการกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน

2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปตามกรอบแนวทาง วิธีการ
และหวงเวลาท่ีกําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ปตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือดําเนินการตอไป

2. การกําหนดแนวทางและวิธีการ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  ไดกําหนดการแบงข้ันตอนเพ่ือเปนการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้

2.1 การกําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตรและโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการ
ท่ีจะติดตามวามีวัตถุประสงคหลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซึ่งดูไดจาก
การกําหนดตัวชี้วัด : KPI) ถากําหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผล
การติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวาผูใชผล การนําผลไปใชประโยชนอยางไร เม่ือใด ขอมูลหลัก ๆ ท่ี
ตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร มีขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซึ่งการศึกษา
ดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนําผลท่ีไดมากําหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตใน
การติดตาม

2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม
งานจาก  ขอ 2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค
การติดตามแหลงขอมูล เวลาท่ีเก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้น
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สรางเครื่องมือซึ่งสวนใหญจะเปนแบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุง
เครื่องมือ

2.3 ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการดําเนินการตาม
วัตถุประสงคและข้ันตอนท่ีไดกําหนดไว ซึ่งสิ่งสําคัญท่ีตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น
แมจะวางแผนพัฒนาทองถ่ินไวดีและไดขอมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตอง
ติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบข้ันต่ําตามท่ีกําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน

2.4 การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามท่ี
กําหนดไว   แตละโครงการตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เชน การแจงนับ
คารอยละ คาเฉลี่ย   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน จํานวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การ
พรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย
ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบโดย
รายงานตามแบบท่ีกําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการ
หนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ไดตามความเหมาะสมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการรายงานผล
การติดตามโครงการอาจเขียนเปนรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการท่ีจะ
ติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในสวนท่ี 2
และสวนท่ี 3

2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงาน
ผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม
ของทุกป

2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนําเสนอเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขท่ีดี
หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือ
ผูเก่ียวของหรือผูมีอํานาจในสํานัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกไข
ปญหาท่ีไดจากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความ
เหมาะสมตอผูบริหารทองถ่ิน

3. การรายงานผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมี

อํานาจหนาท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป



ห น า | 5

ข้ันตอนการรายงานผล

4. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล
เครื่ อง มือการติดตามและประเ มินผลแผนพัฒนาทอง ถ่ิน (Monitoring and

evaluation tools for local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการท่ี
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชในการเก็บขอมูลการ
ติดตามผลรวมท้ังโดยการพิจารณาเลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดคิดสรางไวเพ่ือใชในการติดตามและประเมินผล  เชน  แบบสอบถามวัด
ทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปนตน และหรือโดยการสรางเครื่องการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดแก แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ  (Interview)
และแบบสังเกตการณ  (Observation) เปนตน  โดยอาศัยสภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป อํานาจหนาท่ี ภารกิจของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ินรวมท้ังเกณฑมาตรฐาน แบบตาง ๆ  ท่ีได

ผูบริหาร
ทองถ่ิน

คณะกรรมการ
พัฒนาของ
อปท.

เมษายน/ตุลาคม

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

ผูบริหาร
ทองถ่ิน

สภาทองถ่ินรายงานผล เสนอ

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น

ผูบริหาร
ทองถ่ิน

ประกาศผลกา รติ ด ต ามและ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ใ ห
ประชาชนในตําบล../อปท....ทราบ
ในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน นับ
แ ต วั น ร า ย ง า น ผ ล แ ล ะ เ ส น อ
ความเห็นดังกลาวและตองปด
ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอย
กวาสามสิบวัน

เสนอ เสนอ

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น

เสนอ
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กําหนดข้ึนหรือการนําไปทดลองใชเพ่ือปรับปรุงแกไขแลว  จึงนําเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดําเนินการสํารวจและเก็บขอมูล วิเคราะห
ขอมูล สรุปขอมูลท่ีเปนจริงตอไป

1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินกําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้
1.1 กําหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกําหนดกรอบ

ระยะเวลา ดังนี้
1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง
2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวม

ของไตรมาสท่ีผานมาทุกครั้ง
3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ งไดจากการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินภายใน เมษายน และภายใน ตุลาคม เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน
เสนอสภาทองถ่ินภายในระยะเวลาท่ีกําหนด

1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร
แผนงาน โครงการ (หรือผลผลิต) ท่ีไดกําหนดข้ึนมีความสอดคลองและนําไปกําหนดเปนวิสัยทัศนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดย
นําเครื่องมือท่ีมีอยูจริงในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาปฏิบัติงาน

1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการ
ตาง ๆ จะวัดจากรายการท่ีเปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและท่ีผานมา โครงการ
ท่ีตอเนื่องจากปงบประมาณท่ีผานมา

1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเ มินผล
ความสัมพันธกันระหวางผลผลิตหรือผลท่ีไดรับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินซึ่งสามารถวัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จํานวน ระยะเวลา เปน
ตน

1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพทําให
เกิดผลลัพธและผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือ
วัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเปนความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน

กําหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจําเปน
ท่ีจะตองวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังในระดับหมูบานและระดับตําบล
และอาจรวมถึงอําเภอและจังหวัด.ดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถ่ิน
แบบองครวมของจังหวัดเดียวกัน
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2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินกําหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้

2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการ
ติดตามและประเมินผลมีองคประกอบใหญ ๆ ท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ

1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล
2) เครื่องมือ
3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ

2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรง
ประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได

2) การสํารวจ (Survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือ
ทะเบียนท่ีผูรับผิดชอบโครงการจัดทําไวแลว หรืออาจเปนขอมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
ตองจดบันทึก (record) สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลจะดําเนินการในพ้ืนท่ีจากผูมีสวนเก่ียวของ เจาหนาท่ี บุคลากรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเปนขอมูลท่ีมีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความตองการ ซึ่งศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและ
สามารถวัดได

3. กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินกําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้
3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทํา

การทดสอบและวัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ การประเมินการ
ปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใชเครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความ
เหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน เชน การทดสอบและการวัดโครงการกอสรางถนนลาดยางชนิด
แอลฟลทติกคอนกรีต (จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร) โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทง
ประจําป (จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร) โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน (จะ
ใชการทดสอบและการวัดอยางไร) เปนตน

3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได
การสัมภาษณเปนการยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบ
ในระดับใด โดยท่ัวไปการสัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือ
ก่ึงทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure
interviews) ดําเนินการสัมภาษณ และการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซึ่ง
คลาย ๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตองไมเครงครัดในข้ันตอน

3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากําลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ิน
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ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการ
ดําเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตท่ี
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน
มีกิจกรรมรวมกัน (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และ
ความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

3.4 การสํารวจ (Surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การสํารวจเพ่ือประเมินความ
คิดเห็น การรับรู ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจําเปน ความตองการของประชาชนในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีการบันทึก
การสํารวจ และทิศทางการสํารวจไวเปนหลักฐาน

3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและ
โครงการมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองใชเอกสาร ซึ่งเปนเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา
ปญหาความตองการของประชาชนในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนว
ทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค คาเปาหมาย กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีสําคัญคือ การนําไปใชแกไขปญหาตาง ๆ

ระหวางดําเนินโครงการ รองลงมาคือนําไปใชสําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปในอนาคต
ประโยชนตาง ๆ แยกเปนหัวขอได ดังนี้

1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและ
การดําเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน

2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยท่ีทําใหแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ปและการดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทําใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรง
เปาหมายอยางทันทวงที ท้ังในปจจุบันและอนาคต

3. ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน
ประหยัดเวลา งบประมาณ และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน

4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ
สภาพปญหาตาง ๆ ท่ีจะนําไปจัดทําเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือนําเสนอโครงการในเชิงสถิติ
หรือขอมูลท่ีเปนจริง ทําใหไดรับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ

5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทําโครงการ
และรับผิดชอบโครงการ มีความสํานึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจน
ปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ

6. การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสํานัก/กอง/
ฝายตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมี
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ผลในการพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอํานาจหนาท่ี นอกจากนี้ยังสามารถ
กําหนดมาตรการตาง ๆ สําหรับการปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได

7. ทําใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละคน แตละ
สํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทําให
เปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดความสําเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของ
โครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการประชาชนในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลทะเมนชัย
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สวนท่ี ๒
การตดิตามและประเมินผลแผน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๐
สรปุผลการตดิตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๐

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น จะตองติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนวา  มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหาร
ราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและ
นโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  ยุทธศาสตรการ
พัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ
แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)  วิสัยทัศน
พันธกิจ  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผูบริหาร  รวมท้ังปญหา ความ
ตองการของประชาคมและชุมชน โดยแผนยุทธศาสตรดังกลาวมีรายละเอียดดังนี้

๑. แผนยทุธศาสตร
๑.๑ แผนยทุธศาสตรการพฒันาองคการบรหิารสวนตําบลทะเมนชยั มีรายละเอียด ดังนี้
1.1.1 ยุทธศาสตร ประกอบดวย

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน
ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ
ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตรท่ี  4  การพัฒนาดานสิ่งแวดลอม
ยุทธศาสตรท่ี  5  การพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี

1.1.๒ ตัวช้ีวัด
1. ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลมีโครงสรางพ้ืนฐานใหประชาชนไดใช

บริการ
2. ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลมีแหลงน้ําในการอุปโภค บริโภคเพ่ิม

มากข้ึน
3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
4. หมูบานมีรายไดเพ่ิมข้ึน  และพ่ึงตนเองไดมากข้ึน
5. หมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาอยูอยางสงบสุข
6. การบริการจัดการขององคการบริหารสวนตําบลมีผลการปฏิบัติงานท่ีมี

ประสิทธิภาพสูง

1.1.3 จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ประกอบดวย
๑. พัฒนาชุมชนใหนาอยู  สงเสริมการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานคมนาคม

ดานสาธารณูปโภค ดานแหลงน้ํา และดานอ่ืนๆ
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2. ประชาชนมีความรู และมีรายไดเพียงพอสามารถพ่ึงพาตนเองได
3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและความเปนอยูท่ีดีข้ึน
4. ประชาชนมีจิตสํานึกในการรักษาสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน
5. ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินและยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร

จัดการ
1.1.4 แนวทางการพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย

ยุทธศาสตรท่ี 1  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน
แนวทางท่ี 1  การกอสรางและปรับปรุง บํารุงถนน สะพานเทา

และระบบระบายน้ําใหเปนไปดวยความสะดวก
แนวทางท่ี ๒ ดานการขยายเขตจําหนายไฟฟาแรงต่ําและขยาย

ไฟฟาสาธารณะ
แนวทางท่ี 3 พัฒนาแหลงเก็บน้ํา
แนวทางท่ี 4 กอสรางและขยายเขตการบริการประปา
แนวทางท่ี 5 การใหบริการดานโทรคมนาคม

ยุทธศาสตรท่ี 2  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ
แนวทางท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาดานการเกษตรอินทรีย
แนวทางท่ี 2  เสริมสรางและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและ

กลุมอาชีพ
แนวทางท่ี 3  สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว

ยุทธศาสตรท่ี 3  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต
แนวทางท่ี 1 อนุรักษฟนฟู ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิ

ทองถ่ินและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา
พระมาหากษัตริย

แนวทางท่ี 2  สรางคานิยม จิตสํานึกและพัฒนาศีลธรรม คุณธรรม
จริยธรรม ใหกับประชาชน

แนวทางท่ี 3 สงเสริมกีฬา  นันทนาการ และบูรณาการ การศึกษา
แนวทางท่ี 4 สงเสริมสุขภาพและอนามัย
แนวทางท่ี 5  สงเสริมดานสวัสดิการของชุมชน
แนวทางท่ี 6  เสริมสรางความสงบเรียบรอยและบรรเทา-

สาธารณภัย

ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม
แนวทางท่ี 1  สรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม
แนวทางท่ี 2  การพัฒนาดานการบริหารจัดการและรณรงคการ

กําจัดขยะมูลฝอย
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ยุทธศาสตรท่ี 5  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี
แนวทางท่ี 1 สงเสริมใหประชาชนและหนวยงานตางๆเขามามี

สวนรวมในกระบวนการบริหารงานของ อบต.
แนวทางท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกรใหมีขีด

ความสามารถในการพัฒนา โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

1.5 วิสัยทัศน
“ชุมชนนาอยู
มุงสูคุณภาพชีวิตที่ดี
เนนวิถีพอเพียง ”

๒. แผนพฒันาสามป ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๐
2.1 แผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2557 - 2559 (เฉพาะป พ.ศ. 2557)

ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาทองถ่ิน

ยุทธศาสตร
โครงการตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง

จํานวน
โครงการ จํานวนเงิน จํานวน

โครงการ จํานวนเงิน

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 23 7,970,000 13 1,745,700

2. การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 25 9,396,816 11 3,826,942.67
3. ดานการจัดระเบียบชุมชน
สังคมและการรักษาความสงบ
เรียบรอย

7 660,000 3 106,200

4. ดานการวางแผน การสงเสริม
การลงทุน พาณิชยกรรม และการ
ทองเท่ียว

2 30,000 0 0

5. ดานการบริหารจัดการและการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม

7 150,000 0 0

6. ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน

7 160,000 4 92,400

7. ดานบริหารจัดการบานเมืองท่ี
ดี

17 1,479,000 9 1,147,939.26

รวม 88 19,845,816 40 6,919,181.93
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2.2 แผนพัฒนาสามป พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ (เฉพาะป พ.ศ. ๒๕๕๘)
ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาทองถ่ิน

ยุทธศาสตร
โครงการตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง

จํานวน
โครงการ จํานวนเงิน จํานวน

โครงการ จํานวนเงิน

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 25 10,370,000 16 2,381,263.62

2. ดานเศรษฐกิจ 8 384,760 1 20,000

3. ดานคุณภาพชีวิต 50 6,931,500 24 1,773,873.76
4. ดานการบริหารจัดการและการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม

5 200,000 2 14,750

5. ดานบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 13 3,185,000 8 328,359

รวม 101 21,071,260 51 5,016,806.78

2.3 แผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2559 – 2561 (เฉพาะป พ.ศ. 2559)
ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาทองถ่ิน

ยุทธศาสตร
โครงการตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง

จํานวน
โครงการ จํานวนเงิน จํานวน

โครงการ จํานวนเงิน

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 47 34,023,868 12 2,699,521.14

2. ดานเศรษฐกิจ 6 290,000 3 53,800

3. ดานคุณภาพชีวิต 53 16,999,920 20 4,151,934.44
4. ดานสิ่งแวดลอม 4 110,000 2 42,794
5. ดานบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 13 990,000 5 327,715

รวม 123 52,413,788 60 7,275,764.58
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2.4 แผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2560 - 2562 (เฉพาะป พ.ศ. 2560)
ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาทองถ่ิน

ยุทธศาสตร
โครงการตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง

จํานวน
โครงการ จํานวนเงิน จํานวน

โครงการ จํานวนเงิน

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 62 38,408,100 12 2,133,218.42

2. ดานเศรษฐกิจ 9 486,550 4 120,000.00

3. ดานคุณภาพชีวิต 35 16,063,120 12 12,326,945.04

4. ดานสิ่งแวดลอม 3 70,000 1 20,412.00

5. ดานบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 14 9,108,000 4 686,925.00

รวม 123 64,135,770 33 15,278,500.46
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3. ผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับ  และการเบิกจายงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2560
3.1  ผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับ และการเบิกจายงบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2560

1)  ปงบประมาณ พ.ศ. 2557
ยุทธศาสตร จํานวนโครงการ จํานวนเงิน เหตุผลท่ีไมไดดําเนินการจริง

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ไมมี 0 ดําเนินการครบทุกโครงการ
2. การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 4 347,317.33
3. ดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษา
ความสงบเรียบรอย

1 151,800.00

4. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยก
รรม และการทองเท่ียว

0

5. ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม

2 30,000.00

6. ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน

1 37,600.00

7. ดานบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 6 300,660.74
รวม 14 867,378.07
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2)  ปงบประมาณ  พ.ศ. 2558

ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา จํานวน
โครงการ จํานวนเงิน เหตุผลท่ีไมไดดําเนินการจริง

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 0 0 ดําเนินการครบท่ีอนุมัติงบประมาณ

2. ดานเศรษฐกิจ 1.  ดานสงเสริมอาชีพของครัวเรือนฯ 2 55,000 เปนโครงการท่ีหนวยงานอ่ืนขอใหบรรจุ

3. ดานคุณภาพชีวิต

1.  ดานสวัสดิการสังคมสงเคราะห 1 10,000 ดําเนินการไมทัน
2. ดานการสงเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชน 3 80,000 เปนโครงการท่ีหนวยงานอ่ืนขอใหบรรจุ
3. ดานการศึกษาใหความสําคัญการศึกษาใน
ระบบและนอกระบบ 1 20,000 เปนโครงการท่ีหนวยงานอ่ืนขอใหบรรจุ

4. ดานการอนุรักษขนบธรรมเนียมจารีต
ประเพณี รักษาอัตตลักษณของทองถ่ิน 1 5,000 ไมมีกิจกรรมสําคัญท่ีตองดําเนินการ /ตั้งไวเพ่ือ

รองรับกิจกรรมสําคัญ
4. ดานการบริหารจัดการและการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม

0 0 ดําเนินการครบท่ีอนุมัติงบประมาณ

5. ดานบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 1.  ดานการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 1 50,000 คาใชจายในการเลือกตั้งตั้งเพ่ือรองรับกรณีมีเหตุ
เลือกตั้งใหม

รวม 11 220,000
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3)  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2559

ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา จํานวน
โครงการ จํานวนเงิน เหตุผลท่ีไมไดดําเนินการจริง

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 0 0

2. ดานเศรษฐกิจ 1. ดานขีดความสามารถเพ่ิมผลผลิตทาง
การเกษตรอินทรีย

1 10,000 อําเภอไมไดจัดแตให อบต.ตั้งงบประมาณ

3. ดานคุณภาพชีวิต

1. ดานอนุรักษฟนฟู ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน

1 30,000 เนื่องจากกิจกรรมตองจัดใหตรงกับวันจริงจึงไมได
ดําเนินการ

2.  ดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัย 1 10,000 อุปกรณไมไดเสียหาย
3. สงเสริมดานสวัสดิการของชุมชน 1 20,000 ดําเนินการไมทัน

4. ดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 3 60,000 ไมสามารถดําเนินการไดเพราะไมมีระเบียบรองรับ
ประกอบกับไมมีเจาหนาท่ี

4. ดานการบริหารจัดการและการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม

1. สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 1 20,000

5. ดานบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี

1. ดานการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน
และองคกรทุกสวนในการพัฒนาทางการเมือง 2 20,000 เปนกิจกรรมปกปองสถาบันตั้งเพ่ือรองรับกับ

เหตุการณท่ีจะเกิดข้ึนและโครงการระเบียบไมรองรับ
2. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและ
องคกรใหมีขีดความสามารถในการพัฒนา 2 40,000 ดําเนินการไมทันและบางกิจกรรมตั้งเพ่ือรองรับเหตุท่ี

จะเกิด

รวม 12 210,000
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4)  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2560

ยุทธศาสตร แผนงาน จํานวน
โครงการ จํานวนเงิน เหตุผลท่ีไมไดดําเนินการจริง

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 0 0 ดําเนินการครบทุกโครงการ
2. ดานเศรษฐกิจ 0 0 ดําเนินการครบทุกโครงการ

3. ดานคุณภาพชีวิต

1.ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 4 95,000 - จัดทําโครงการแตไมใชงบประมาณ
- เปนวันสวรรคตในหลวง งดกิจกรรมรื่นเริง

2.สรางความเขมแข็งของชุมชน 7 170,000 - โอนงบไปทํากิจกรรมดอกไมจันทน
- ตั้งงบตามหนังสือสั่งการฯ
- ระเบียบฯ กฎหมาย ไมรองรับ

3.บริหารงานท่ัวไป 1 30,000
4.สาธารณสุข 1 210,000
5.รักษาความสงบภายใน 2 20,000 - ระเบียบฯ กฎหมาย ไมรองรับ

4. ดานการบริหารจัดการและการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม

1.การศึกษา 1 20,000
2.สรางความเขมแข็งของชุมชน 1 10,000

5. ดานบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 1.บริหารงานท่ัวไป 1 10,000 ตั้งเพ่ือรองรับการเลือกตั้ง
2.สรางความเขมแข็งของชุมชน 1 5,000 ตั้งเพ่ือรองรับเหตุการณเรงดวน

รวม 19 570,000
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5) สรุปโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นท่ีไมไดดําเนินการและไดดําเนินการจริง ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2560
(ตามขอบัญญัติ)

ยุทธศาสตร

โครงการที่ไมไดดําเนินการ โครงการที่ไดดําเนินการจริง
2557 2558 2559 2560 2557 2558 2559 2560

จํานวน
โครง
การ

จํานวนเงิน
จํานวน
โครง
การ

จํานวนเงิน
จํานว
นโครง
การ

จํานวนเงิน
จํานวน
โครง
การ

จํานวนเงิน
จํานวน
โครง
การ

จํานวนเงิน
จํานวน
โครง
การ

จํานวนเงิน
จํานวน
โครง
การ

จํานวนเงิน
จํานวน
โครง
การ

จํานวนเงิน

ดานโครงสรางพื้นฐาน 13 240,500 0 0 0 0 0 0 13 1,745,700 16 2,381,263.62 30 7,964,797.14 24 7,658,468.42
การพัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิต 4 347,317.33 8 803,485.84 5 940,278 15 1,074,166.96 11 3,826,942

.67 24 1,773,873.76 20 4,151,934.44 13 12,446,945.04

ดานการจัดระเบียบชุมชน
สังคมและการรักษาความ
สงบเรียบรอย

1 151,800 ไมมี 3 106,200 ไมมี

ดานการวางแผน การ
สงเสริมการลงทุน พาณิชย-
กรรม และการทองเที่ยว/
ดานเศรษฐกิจ

0 0 2 55,000 1 36,200 0 10,000 0 0 1 20,000 3 53,800 4 120,000

ดานการบริหารจัดการและ
การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม

2 30,000 0 0 1 87,206 2 59,588 0 0 2 14,750 2 42,794 1 20,412

ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน

3 37,600 ไมมี 4 92,400 ไมมี

ดานบริหารจัดการบานเมือง
ที่ดี 4 300,660.74 1 149,141 4 615,077 3 236,075 9 1,147,939

.26 8 328,359 5 327,715 4 686,925

รวม 27 1,107,878 11 1,007,625.
84 12 1,678,757

.57 20 1379829.96 40 6,919,18
1.93 51 5,016,806.78 60 12,541,040.

58 50
20,932750.46
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6)  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2561  (ครั้งท่ี  1  วันท่ี 1  ตุลาคม  2560 ถึง 31 มีนาคม 2561) รอบเดือนเมษายน

ยุทธศาสตร แผนงาน หนวยงานท่ีรับผิดชอบ อยูระหวาง
ดําเนินการ

ดําเนินการจริง
จํานวนโครงการ จํานวนเงิน (บาท)

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน เคหะและชุมชน กองชาง - 0 0
อุตสาหกรรมและการโยธา กองชาง 6 0 0

2. ดานเศรษฐกิจ สรางความเขมแข็งของชุมชน กองสวัสดิการสังคม - 0 0
การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ กองการศึกษาฯ - 1 10,000

3. ดานคุณภาพชีวิต รักษาความสงบภายใน สํานักปลัด - 1 17,232
การศึกษา กองการศึกษา - 3 1,438,055.16
สาธารณสุข สํานักปลัด - 0 0
สรางความเขมแข็งและชุมชน สป. กองสวัสดิการสังคม - 2 30,000
ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ กองการศึกษาฯ - 2 152,090
งบกลาง กองสวัสดิการสังคม - 3 4,248,300

4. ดานสิ่งแวดลอม สาธารณสุข สํานักปลัด - 0 0
สรางความเขมแข็งของชุมชน สํานักปลัด - 0 0
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ยุทธศาสตร แผนงาน หนวยงานท่ีรับผิดชอบ อยูระหวางดําเนินการ ดําเนินการจริง
จํานวนโครงการ จํานวนเงิน (บาท)

5. ดานการบริหารจัดการ บริหารงานท่ัวไป สํานักปลัด - 1 227,075
บานเมืองท่ีดี การศึกษา กองการศึกษาฯ - 0 0

สรางความเขมแข็งของชุมชน สํานักปลัด - 1 2,782
รวม 6 20 6,125,534.16
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สวนท่ี ๓
การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา รอบเดอืนตลุาคม

(ระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑)

๑. การตดิตามและประเมินผลยทุธศาสตร  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 หมวด ๖ ขอ ๒๙ และขอ 30
ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว
๐๗๐๓ ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๘ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท
๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและ
ประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
หนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0810.3 / ว 5797  ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2559  เรื่อง
ซักซอมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  (พ.ศ. 2561 – 2564) ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.3/ว ๐357
ลงวันท่ี 19 มกราคม ๒๕61  เรื่อง  แนวทางการดําเนินการแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ (พ.ศ. 2561 –
2564) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  จะตองดําเนินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ดังนั้น  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน
ตําบลทะเมนชัย เปนไปดวยความถูกตองและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกลาว
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย จึงไดดําเนินการ
การติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)  เพ่ือความ
สอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ
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๒. การตดิตามและประเมินผลโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑
2.1 ครั้งท่ี 2  วันท่ี  1  เมษายน 2561  ถึงวันท่ี  30  กันยายน  2561 รอบเดือนตุลาคม

2.1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน

ยุทธศาสตร แผนงาน หนวยงานท่ีรับผิดชอบ อยูระหวาง
ดําเนินการ

ดําเนินการจริง
จํานวนโครงการ จํานวนเงิน (บาท)

1.  ดานโครงสรางพื้นฐาน เคหะและชุมชน กองชาง - 0 0
อุตสาหกรรมและการโยธา กองชาง - 5 1,115,700

2. ดานเศรษฐกิจ สรางความเขมแข็งของชุมชน กองสวัสดิการสังคม - 2 40,000
การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ กองการศึกษาฯ - 0 0

3.  ดานคุณภาพชีวิต รักษาความสงบภายใน สํานักปลัด - 1 17,232
การศึกษา กองการศึกษา - 2 1,962,652.74
สาธารณสุข สํานักปลัด - 31 631,970
สรางความเขมแข็งและชุมชน กองสวัสดิการสังคม - 3 70,000
ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ กองการศึกษาฯ - 0 0
งบกลาง กองสวัสดิการสังคม - 3 4,446,200

4.  ดานสิ่งแวดลอม สาธารณสุข สํานักปลัด - 0 0
สรางความเขมแข็งของชุมชน สํานักปลัด - 1 1,250
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2.1.1  ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน (ตอ)

ยุทธศาสตร แผนงาน หนวยงานท่ีรับผิดชอบ อยูระหวางดําเนินการ ดําเนินการจริง
จํานวนโครงการ จํานวนเงิน (บาท)

5. ดานการบริหารจัดการ บริหารงานท่ัวไป สํานักปลัด - 0 0
บานเมืองท่ีดี การศึกษา กองการศึกษาฯ - 0 0

สรางความเขมแข็งของชุมชน สํานักปลัด - 0 0
รวม 0 48 8,285,004.74
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2.1.2 ผลของการนําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไปสูการปฏิบัติท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยดําเนินการ (แบบ ผ.01)

ลําดับ โครงการพัฒนา งบประมาณตาม
แผนดําเนินงาน

งบประมาณท่ี
ดําเนินการจริง

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก

หนวยงานท่ีขอรับเงิน
อุดหนุน

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน
1 โครงการกอสรางถังเหล็กประปาแบบลูกบอลพรอมระบบ

จายน้ํา หมู 8 บานหนองไทร 280,000 274,000 กองชาง

2 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี 10 จาก
บานนางเพียร ทองไสว ถึง บานนายชัยวัฒน สุขรัตน 210,000 200,000 กองชาง

3 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี 15 จาก
บานนายเฉลิม สะเทิงรัมย ถึงบานนางบุญมี เหมาะทอง 190,700 171,700 กองชาง

4 โครงการกอสรางถังเหล็กประปาแบบลูกบอลพรอมระบบ
จายน้ํา หมูท่ี 17 บานใหมอัมพวัน 280,000 274,000 กองชาง

5 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี 16 บาน
นอยพัฒนาจากบานนางบุญรอด เขียววิลัย ถึง บริเวณท่ี
สวนนายกง บุญตามทัน

210,000 196,000 กองชาง

รวม (5) 1,170,700 1,115,700

แบบ ผ.01
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ลําดับ โครงการพัฒนา งบประมาณตาม
แผนดําเนินงาน

งบประมาณท่ี
ดําเนินการจริง

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก

หนวยงานท่ีขอรับเงิน
อุดหนุน

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ
1 โครงการฝกอบรมอาชีพระยะสั้น 30,000 20,000 กองสวัสดิการสังคม
2 โครงการสงเสริมการพัฒนาอาชีพใหกับผูสูงอายุคนพิการ

และผูดอยโอกาส
20,000 20,000 กองสวัสดิการสังคม

รวม (2) 50,000 40,000
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต

1 โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ "โรงเรียน
ผูสูงอายุ" 30,000 30,000 กองสวัสดิการสังคม

2 โครงการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภกอนวัยอัน
ควร (แกมใส...วัยเสี่ยง) 20,000 20,000 กองสวัสดิการสังคม

3 โครงการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพบทบาทสตรีในพ้ืนท่ี
ตําบลทะเมนชัย 20,000 20,000 กองสวัสดิการสังคม

4 เบี้ยยังชีพผูพิการ 3,292,800 1,424,000 กองสวัสดิการสังคม
5 เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 90,000 27,000 กองสวัสดิการสังคม
6 เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 6,306,000 2,995,200 กองสวัสดิการสังคม
7 อาหารเสริม (นม) 1,094,152 799,452.74 กองสวัสดิการสังคม

แบบ ผ.01
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ลําดับ โครงการพัฒนา งบประมาณตาม
แผนดําเนินงาน

งบประมาณท่ี
ดําเนินการจริง

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก

หนวยงานท่ีขอรับเงิน
อุดหนุน

ยุทธศาสตรดานคุณภาพชีวิต  (ตอ)
8 โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวง

เทศกาลปใหมและวันสงกรานต 40,000 17,232 สํานักปลัด

9 โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบาฯ ตามปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระเจาลูกเธอเจา
ฟาจุฬาภรณวลัยลักษณอัครราชกุมารี (ขับเคลื่อน)

50,000 31,970 สํานักปลัด

รวม (9) 10,942,952 5,364,855
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม

1 โครงการ “รักน้ํา รักปา รักแผนดิน” 10,000 1,250 สํานักปลัด
รวม (1) 10,000 1,250

รวมทั้งสิ้น (17) 12,173,652 6,521,805

แบบ ผ.01
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3.1.2 ผลของการนําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไปสูการปฏิบัติท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นอุดหนุนใหหนวยงานอ่ืนๆ (แบบ ผ.02)

ลําดับ โครงการพัฒนา งบประมาณตาม
แผนดําเนินงาน

งบประมาณท่ี
ดําเนินการจริง

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก

หนวยงานท่ีขอรับเงิน
อุดหนุน

ยุทธศาสตรดานคุณภาพชีวิต
1 อุดหนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด

อบต.ทะเมนชัย 1,094,152 1,163,200 กองการศึกษาฯ โรงเรียนในสังกัด อบต.ทะ
เมนชัย

2 อุดหนุนโครงการสุขภาพจิตพิชิตสุขภาพใจ บานหนอง
มวง หมูท่ี 4 20,000 20,000 สํานักปลัด

3 อุดหนุนโครงการใสใจสุขภาพหางไกลโรคเบาหวาน
ความดันโลหิตสูง บานหนองมวง หมูท่ี 4 20,000 20,000 สํานักปลัด

4 อุดหนุนโครงการรณรงคใหความรู ตรวจคัดกรองมะเร็ว
ปากมดลูกและมะเร็วเตานม บานหนองมวง หมูท่ี 4 20,000 20,000 สํานักปลัด

5 อุดหนุนโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูปองกันโรคพิษสุนัข
บาบานบริหารชนบท หมูท่ี 6 20,000 20,000 สํานักปลัด

6 อุดหนุนโครงการอบรมฟนฟูความรู พัฒนาศักยภาพ อส
ม. ผูนําชุมชนและคณะกรรมการหมูบาน บานบริหาร
ชนบท หมูท่ี 6

20,000 20,000 สํานักปลัด

7 อุดหนุนโครงการสุขภาพจิตพิชิตสุขภาพใจ บานบริหาร
ชนบท หมูท่ี 6 20,000 20,000 สํานักปลัด

แบบ ผ.02
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ลําดับ โครงการพัฒนา งบประมาณตาม
แผนดําเนินงาน

งบประมาณท่ี
ดําเนินการจริง

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก

หนวยงานท่ีขอรับเงิน
อุดหนุน

ยุทธศาสตรดานคุณภาพชีวิต  (ตอ)
8 อุดหนุนโครงการรณรงคใหความรู ตรวจคัดกรองมะเร็ง

ปากมดลูกและมะเร็งเตานม บานหนองไทร หมูท่ี 8 20,000 20,000 สํานักปลัด

9 อุดหนุนโครงการใสใจสุขภาพหางไกลโรคเบาหวาน
ความดันโลหิตสูง บานหนองไทร หมูท่ี 8 20,000 20,000 สํานักปลัด

10 อุดหนุนโครงการสุขภาพจิตพิชิตสุขภาพใจ บานหนอง
ไทร หมูท่ี 8 20,000 20,000 สํานักปลัด

11 อุดหนุนโครงการสุขภาพจิต พิชิตสุขภาพใจ บานหนอง
บัว หมูท่ี 9 20,000 20,000 สํานักปลัด

12 อุดหนุนโครงการใสใจสุขภาพหางไกลโรคเบาหวาน
ความดันโลหิตสูง บานหนองบัว หมูท่ี 9 20,000 20,000 สํานักปลัด

13 อุดหนุนโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูปองกันโรคพิษสุนัข
บา บานหนองบัว หมูท่ี 9 20,000 20,000 สํานักปลัด

14 อุดหนุนโครงการใสใจสุขภาพหางไกลโรคเบาหวาน
ความดันโลหิตสูง บานหนองมวงนอย หมูท่ี 10 20,000 20,000 สํานักปลัด

15 อุดหนุนโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูปองกันโรคพิษสุนัข
บา บานหนองมวงนอย หมูท่ี 10 20,000 20,000 สํานักปลัด

แบบ ผ.02
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ลําดับ โครงการพัฒนา งบประมาณตาม
แผนดําเนินงาน

งบประมาณท่ี
ดําเนินการจริง

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก

หนวยงานท่ีขอรับเงิน
อุดหนุน

ยุทธศาสตรดานคุณภาพชีวิต  (ตอ)
16 อุดหนุนโครงการอบรมฟนฟูความรู พัฒนาศักยภาพ อส

ม. ผูนําชุมชนและคณะกรรมการหมูบาน บานหนองมวง
นอย หมูท่ี 10

20,000 20,000 สํานักปลัด

17 อุดหนุนโครงการอบรมฟนฟูความรู พัฒนาศักยภาพ
อสม. ผูนําชุมชนและคณะกรรมการหมูบาน บานหนอง
น้ําขุน หมูท่ี 11

20,000 20,000 สํานักปลัด

18 อุดหนุนโครงการใสใจสุขภาพหางไกลโรคเบาหวาน
ความดันโลหิตสูง บานหนองน้ําขุน หมูท่ี 11 20,000 20,000 สํานักปลัด

19 อุดหนุนโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูปองกันโรคพิษสุนัข
บา บานหนองน้ําขุน หมูท่ี 11 20,000 20,000 สํานักปลัด

20 อุดหนุนโครงการสุขภาพจิต พิชิตสุขภาพใจ บานบุตาริด
หมูท่ี 12 20,000 20,000 สํานักปลัด

21 อุดหนุนโครงการรณรงคใหความรู ตรวจคัดกรองมะเร็ง
ปากมดลูกและมะเร็งเตานมบานบุตาริดหมูท่ี 12 20,000 20,000 สํานักปลัด

22 อุดหนุนโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูปองกันโรคพิษสุนัข
บา บานบุตาริด หมูท่ี 12 20,000 20,000 สํานักปลัด

23 อุดหนุนโครงการรณรงคใหความรู ตรวจคัดกรองมะเร็ง
ปากมดลูกและมะเร็งเตานม บานหนองมวงใต หมูท่ี 15 20,000 20,000 สํานักปลัด

แบบ ผ.02
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ลําดับ โครงการพัฒนา งบประมาณตาม
แผนดําเนินงาน

งบประมาณท่ี
ดําเนินการจริง

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก

หนวยงานท่ีขอรับเงิน
อุดหนุน

ยุทธศาสตรดานคุณภาพชีวิต  (ตอ)
24 อุดหนุนโครงการใสใจสุขภาพหางไกลโรคเบาหวาน

ความดันโลหิตสูง บานหนองมวงใต หมูท่ี 15 20,000 20,000 สํานักปลัด

25 อุดหนุนโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูปองกันโรคพิษสุนัข
บา บานหนองมวงใต หมูท่ี 15 20,000 20,000 สํานักปลัด

26 อุดหนุนโครงการใสใจสุขภาพหางไกลโรคเบาหวาน
ความดันโลหิตสูง บานนอยพัฒนา หมูท่ี 16 20,000 20,000 สํานักปลัด

27 อุดหนุนโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูปองกันโรคพิษสุนัข
บา บานนอยพัฒนา หมูท่ี 16 20,000 20,000 สํานักปลัด

28 อุดหนุนโครงการสุขภาพจิตพิชิตสุขภาพใจ บานนอย
พัฒนา หมูท่ี 16 20,000 20,000 สํานักปลัด

29 อุดหนุนโครงการสุขภาพจิตพิชิตสุขภาพใจ บานใหม
อัมพวัน หมูท่ี 17 20,000 20,000 สํานักปลัด

30 อุดหนุนโครงการใสใจสุขภาพหางไกลโรคเบาหวาน
ความดันโลหิตสูง บานใหมอัมพวัน หมูท่ี 17 20,000 20,000 สํานักปลัด

31 อุดหนุนโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูปองกันโรคพิษสุนัข
บา บานใหมอัมพวัน หมูท่ี 17 20,000 20,000 สํานักปลัด

รวม (31) 1,734,152 1,763,200

แบบ ผ.02
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สวนท่ี ๔
ผลการวเิคราะหการตดิตามและประเมินผล
(ระหวางวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๑ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑)

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564)

1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร
ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน...ครั้งท่ี 1 /2560 เม่ือ

วันท่ี 9  เดือน ตุลาคม 2560 เปนดังนี้

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน
เต็ม

คะแนน
ท่ีได

รอยละของ
คะแนนเต็ม

1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูล พ้ืนฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน

20 ๒๐ 20

2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15 ๑๕ ๑๕
3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 65 ๖๕

3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 10 ๑๐ ๑๐
3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
เขตจังหวัด

10 ๑๐ ๑๐

3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด 10 ๑๐ ๑๐
3.4 วิสัยทัศน 5 ๕ ๕
3.5 กลยุทธ 5 ๕ ๕
3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 5 ๕ ๕
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 5 ๕ ๕
3.8 แผนงาน 5 ๕ ๕
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 ๕ ๕
3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 ๕ ๕

รวมคะแนน 100 ๑๐๐ ๑๐๐
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1.2 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐาน
รายละเอียดการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละประเด็นเปน

ดังนี้

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน
เต็ม

คะแนน
ที่ได

รอยละของ
คะแนน

เต็ม

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน

1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐาน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

20 20 100

1.1 ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน
ที่ตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล ลักษณะ
ภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะ
ของดิน  ลักษณะของแหลงน้ํา ลักษณะ
ของไม/ปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การ
ปกครอง เชน เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง  ฯลฯ

3 ๓ 15

1.2 ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การ
ปกครอง เชน เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เชน  ขอมูล
เก่ียวกับจํานวนประชากร และชวงอายุ
และจํานวนประชากร ฯลฯ

2 ๒ 10

1.3 ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน
การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ

2 ๒ 10

1.4 ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพื้นฐาน
เชน การคมนาคมขนสง การไฟฟา การ
ประปา  โทรศัพท ฯลฯ

2 ๒ 10

1.5 ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน
การเกษตร การประมง การปศุสัตว การ
บริการ การทองเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง ท อ ง ถ่ิ น  ( ด า น
การเกษตรและแหลงน้ํา)

2 ๒ 10

1.6 ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม เช น  การนับ ถือศาสนา
ประเพณีและงานประจําป ภูมิปญญา
ทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพื้นเมืองและของ
ที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ

2 ๒ 10
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน
เต็ม

คะแนน
ที่ได

รอยละของ
คะแนน

เต็ม

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน

1.7 ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ
เช น  น้ํ า  ป า ไม  ภู เขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ

2 ๒ 10

1.8 การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการ
จัดทําแผนพัฒนาทอง ถ่ินหรือการใช
ขอมูล จปฐ.

2 ๒ 10

1.9 การประชุมประชาคมท อง ถ่ิน
รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการ
ป ร ะ ชุ ม ป ร ะช าค มท อ ง ถ่ิ น  โ ด ย ใช
กระบวนการร วม คิด  ร วมทํ า ร วม
ตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน
รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
เรียนรู เพื่อแกปญหาสําหรับการพัฒนา
ทองถ่ินตามอํานาจหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน

3 ๓ 15

รวม 20 20 100
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1.3 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน
เต็ม

คะแนน
ที่ได

รอยละของ
คะแนน

เต็ม

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน

2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15 15 100
2.1 การวิเคราะหที่ครอบคลุมความ
เชื่อมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองส วนทอง ถ่ินใน เขตจั งหวั ด
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน
รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0

2 ๒ 13.33

2.2 การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือ
ผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช ผลของ
การบังคับใช สภาพการณที่เกิดข้ึนตอการ
พัฒนาทองถ่ิน

1 ๑ 6.67

2.3 การวิเคราะหทางสังคม เชน ดาน
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม
ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน

2 ๒ 13.33

2.4 การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูล
ดานรายไดครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ
กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุมตาง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเปนอยูทั่วไป เปนตน

2 ๒ 13.33

2.5 การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พื้นที่สี
เขียว ธรรมชาติตาง ๆ ทางภูมิศาสตร
กระบวนการห รือสิ่ งที่ เ กิ ด ข้ึน  การ
ประดิษฐที่มีผลตอสิ่งแวดลอมและการ
พัฒนา

2 ๒ 13.33
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน
เต็ม

คะแนน
ที่ได

รอยละของ
คะแนนเต็ม

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน

2.6 ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาส
การพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวย
เทคนิค SWOT Analysis ที่อาจสงผลตอการ
ดําเนินงานไดแก S-Strength (จุดแข็ง) W-
Weakness (จุ ด อ อ น ) O-Opportunity
(โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค)

2 ๒ 13.33

2.7 ส รุปประเด็นปญหาและความ
ตองการของประชาชนเชิงพื้นที่ มีการ
นําเสนอปญหา คนหาสาเหตุของปญหา
หรือสมมติฐานของปญหา แนวทางการ
แกไขปญหาหรือวิธีการแกไขปญหา การ
กําหนดวัตถุประสงคเพื่อแกไขปญหา

2 ๒ 13.33

2 . 8 ส รุ ป ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม
งบประมาณที่ได รับ และการเบิกจาย
งบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ .
2557-2560 เชน สรุปสถานการณการ
พัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจาย
งบประมาณ  การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาทอง ถ่ิน ไปป ฏิบั ติ ใน เชิ ง
ปริมาณ และการประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาทองถ่ินในเชิงคุณภาพ

1 ๑ 6.67

2.9 ผลที่ได รับจากการดําเนินงานใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เชน
ผลที่ไดรับ/ผลที่สําคัญ ผลกระทบ และ
สรุปปญหาอุปสรรคการดําเนินงานที่ผานมา
และแนวทางการแกไข ปงบประมาณ พ.ศ.
2557-2560

1 ๑ 6.67

รวม 15 15 100
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1.4 ยุทธศาสตร

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน
เต็ม

คะแนน
ที่ได

รอยละของ
คะแนน

เต็ม

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน

3 ยุทธศาสตร 65 65 100
3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ท อ ง ถ่ิ น สอดคล อ ง กั บสภาพ สั ง ค ม
เศรษฐ กิจ สิ่ ง แวดล อมของท อง ถ่ิน
ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาที่สอดคลองกับยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ   และ Thailand 4.0

10 10 15.4

3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทอง ถ่ินในเขตจังหวัดสอดคลองและ
เชื่ อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ
สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน และยุทธศาสตร
จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตรชาติ  20 ป  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ    และ
Thailand 4.0

10 ๑๐ 15.4

3.3 ยุทธศาสตรจังหวัดสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
แ ผ น ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร แ ผ น ดิ น
นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบาย
รัฐบาล หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป และ Thailand 4.0

10 ๑๐ 15.4

3.4 วิสัยทัศน
วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองการจะ
เปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน
สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพที่เปน
ลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และสัมพันธกับโครงการพัฒนา
ทองถ่ิน

5 ๕ 7.7
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1.4 ยุทธศาสตร (ตอ)

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน
เต็ม

คะแนน
ที่ได

รอยละของ
คะแนน

เต็ม

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน

3.5 กลยุทธแสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ
ภารกิจหรือสิ่งที่ตองทําตามอํานาจหนาที่
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่จะ
นําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงให
เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดําเนินการ
ใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น

5 ๕ 7.7

3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกล
ยุทธเปาประสงคของแตละประเด็นกล
ยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุนตอ
กลยุทธที่จะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใด
ที่ชัดเจน

5 ๕ 7.7

3 . 7  จุ ด ยื น ท า ง ยุ ท ธ ศ า ส ต ร
(Positioning)ความมุงมั่นอันแนวแนใน
การวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพื่อใหบรรลุ
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะ
นําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร

5 ๕ 7.7

3.8 แผนงาน
แผนงานหรือจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา
ในอนาคต กําหนดจุดมุงหมายในเร่ืองใด
เ ร่ื อ ง หนึ่ ง ห รื อ แ ผ น ง า น ที่ เ กิ ด จ า ก
เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กล
ยุ ท ธ  จุ ด ยื น ท า ง ยุ ท ธ ศ า ส ต ร แ ล ะ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินที่มีความชัดเจน นําไปสูการจัดทํา
โครงการพัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ป โดยระบุแผนงานและความ
เชื่อมโยงดังกลาว

5 5 7.7
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1.4 ยุทธศาสตร (ตอ)

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน
เต็ม

คะแนน
ท่ีได

รอยละของ
คะแนน

เต็ม

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน

3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรใน
ภาพรวมความเชื่อมโยงองครวมท่ี
นําไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผล
ผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 Thailand
4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

5 5 7.7

3.10 ผลผลิต/โครงการ
ผลผลิต/โครงการ เปนผลผลิตท่ีเปนชุด
หรือเปนโครงการท่ีเปนชุด กลุมหรือ
อันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน
เปนตน เพ่ือนําไปสูการจัดทําโครงการ
เ พ่ือ พัฒนาท อง ถ่ิน ในแผน พัฒนา
ทองถ่ินสี่ปอยางถูกตองและครบถวน

5 5 7.7

รวม 65 65 100

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป



ห น า | 40

2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ
ผลการใหคะแนนโครงการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน...ครั้งท่ี 2/2560 เม่ือวันท่ี 9

เดือน ตุลาคม 2560 เปนดังนี้

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน
เต็ม

คะแนน
ท่ีได

รอยละของ
คะแนนเต็ม

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 ๑๐ 10
2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไปปฏิบัติใน

เชิงปริมาณ
10 ๑๐ ๑๐

3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ

10 ๑๐ ๑๐

4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 10 ๑๐ ๑๐
5 โครงการพัฒนา  ประกอบดวย 60 ๖๐ ๖๐

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 ๕ ๕
5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 ๕ ๕
5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการ
ตั้งงบประมาณไดถูกตอง

5 ๕ ๕

5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 5 4 4
5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

5 ๕ ๕

5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 5 4 4
5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 5 ๕ ๕
5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางให
ประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืนภายใตหลักประชารัฐ

5 ๕ ๕

5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)

5 ๕ ๕

5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการ
งบประมาณ

5 ๕ ๕

5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงค
และผลท่ีคาดวาจะไดรับ

5 ๕ ๕

5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค 5 ๕ ๕
รวมคะแนน 100 98 98
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2.2 การสรุปผลคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564)

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม

คะแนนท่ี
ได

๑. การสรุปสถานการณ
การพัฒนา

เปนการวิเคราะหกรอบการจดัทํายุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและ
สถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตอง
ประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม, ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม)

๑๐ ๑๐

๒. การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ

๑) การควบคุมท่ีมีตัวเลขตางๆ เพ่ือนํามาใชวัดผลในเชิงปรมิาณเชน
การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลติน่ังเองวา
เปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรอืไมจํานวนท่ีดําเนินการจริงตามท่ี
ไดกําหนดไวเทาไร จํานวนท่ีไมสามารถดําเนินการไดมจีํานวนเทาไร
สามารถอธิบายไดตามหลักประสทิธิภาพ (Efficiency) ของการ
พัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีท่ีไดกําหนดไว
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี
ดําเนินการในเชิงปรมิาณ (Qualitative)

๑๐ ๑๐

๓. การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นําเอาเทคนิคๆ มาใชเพ่ือวัดคาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ
ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีน้ันๆ ตรงตอความตองการของประชาชน
หรือไมและเปนไปตามอํานาจหนาท่ีหรือไม ประชาชนพ่ึงพอใจ
หรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภณัฑ การดําเนินการตางๆ มสีภาพหรือ
ลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงค
หรือไม ซึ่งเปนไปตามหลักประสิทธิผล(Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี
ดําเนินการในเชิงคณุภาพ (Qualitative)

๑๐ ๑๐

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตรการพัฒนา

๑) วิเคราะหแผนงาน งานท่ีเกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ จนนําไปสู
การจัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช SWOT
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global
Demand/Trend หรือหลักการบรูณาการ (Integration) กับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกัน
๒) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ท่ีสอดคลองกับการ
แกไขปญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตร
และแหลงนํ้า) (Local Sufficiency Economy Plan : LSEP)

๑๐ ๑๐
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๕. โครงการพัฒนา
๕.๑ ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ

ควรประกอบดวยขอมลูดังน้ี
เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและดําเนินการเพ่ือใหการพัฒนา
บรรลตุามวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดไว ช่ือ
โครงการมคีวามชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหน่ึง อานแลวเขาใจไดวา

65
(5)

65
5

๕.๒ กําหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับโครงการ

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการท่ีกําหนด
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ
หลักการและเหตผุล วิธีการดําเนินงานตองสอดคลองกับ
วัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง

(5) 5

๕.๓ เปาหมาย (ผลผลติ
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนําไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึงเปาหมาย
ตองชัดเจน สามารถระบุจํานวนเทาไร ลุมเปาหมายคืออะไร มี
ผลผลติอยางไร กลุมเปาหมาย พ้ืนท่ีดําเนินงาน และระยะเวลา
ดําเนินงานอธิบายใหชัดเจนวาโครงการน้ีจะทําท่ีไหน เริ่มตนในชวง
เวลาใดและจบลงเมื่อไรใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หาก
กลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลงไปวาใครคือกลุมเปาหมาย
หลายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง

(5) 5

๕.๔ โครงการมีความ
สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตร ๒๐ ป

โครงการสอดคลองกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสรางความสามารถ
ในการแขงขัน (๓) การพัฒนาเสรมิสรางศักยภาพคน (๔) การสราง
โอกาสความเสนอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (๕) การสรางการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมติรตอสิ่งแวดลอม (๖) การปรับสมดลุ
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความมั่นคง
มั่งคั่ง ยั่งยืน

(5) 5

๕.๕ เปาหมาย (ผลผลติ
ของโครงการ) มีความ
สอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ

โครงการมีความสอดคลองแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี
๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเปนศูนยกลาง
พัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๔) ยึดเปาหมาย
อนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนําไปสูปฏิบัติใหเกิดผล
สัมฤทธ์ิอยางจริงจังใน ๕ ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธ์ิท่ีเปนเปาหมายระยะ
ยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับศักยภาพการแขงขันและ
การหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง (๒) การพัฒนาศักยภาพคน
ตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (๓)
การลดความเล่ือมลํ้าทางสังคม (๔) การรองรับการเชื่องโยงภูมิภาคและ
ความเปนเมือง (๕) การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม
อยางเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม (๖) การบริหารราชการแผนดินท่ีมี
ประสิทธิภาพ

(5) 5
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๕.๖ โครงการมีความ
สอดคลอง

โครงการมลีักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสราง
เศรษฐกิจไปสู Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ี
ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ทํานอย ไดมาก เชน (๑) เปลี่ยนจาก
การผลิตสินคา โภคภณัฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยน
จากการขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสูการ
ขับเคลื่อนดวนเทคโนโลยี ความคดิสรางสรรคและนวัตกรรม
(๓) เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคาไปสูการเนนภาค
บริการมากข้ึน รวมถึงโครงการท่ีเติมเตม็ดวยวิทยาการ
ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
การวิจัยและพัฒนาแลวตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ
เชน ดานการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม
ฯลฯ

(5) 5

๕.๗ โครงการสอดคลอง
กับยุทธศาสตรจังหวัด

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดท่ีไดกําเนิดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา
ทองถ่ินเสมือนหน่ึงการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดซึ่งไม
สามารถแยกสวนใดสวนหน่ึงออกจากกันได นอกจากน้ีโครงการ
พัฒนาทองถ่ินตองเปนโครงการเช่ือมตอหรือเดินทางไปดวยกัน
กับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึนเปนปจจุบัน

(5) 5

๕.๘ โครงการแกไขปญหา
ความยากจนหรือการ
เสรมิสรางใหประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต
หลักประชารัฐ

เปนโครงการท่ีดําเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงท่ี
ประชาชนดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการ เปนโครงการตอ
ยอดและขยายได เปนโครงการท่ีประชาชนตองการเพ่ือใหเกิด
ความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะท่ีจะใหทองถ่ินมีความมั่นคง มั่งคั่ง
ยั่งยืน เปนทองถ่ินท่ีพัฒนาแลวดวยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและ
แหลงนํ้า) (LSEP)

(5) 5

๕.๙ งบประมาณมีความ
สอดคลองกับเปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ ๕
ประการในการจัดทําโครงการไดแก (๑) ความประหยัด
(Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (๓) ความ
มีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ความยุติธรรม (Equity)
(๕) ความโปรงใส (Transparency)

(5) 5

๕.๑๐ มีการประมาณการ
ราคาถูกตองตามหลัก
วิธีการงบประมาณ

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการ
ถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคา
กลางทองถ่ินมีความโปรงใสในการกําหนดราคาและตรวจสอบ
ในเชิงประจักษมีความคลาดเคลื่อนไมมากกวาหรือไมต่ํากวา
รอยละหาของการนําไปตั้งงบประมาณรายจายในขอบัญญัต/ิ
เทศบัญญตัิ เงินสะสม หรือ รายจายพัฒนาท่ีปรากฏในรูปแบบ
อ่ืนๆ

(5) 5
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ท่ีได

๕.๑๑ มีการกําหนด
ตัวช้ีวัด (KPI) และ
สอดคลองกับวัตถุประสงค
และผลท่ีคาดวาจะไดรับ

มีการกําหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator :
KPI) ท่ี สามารถวัดได (measurable) ใชบอกประสิทธิผล
(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน
การกําหนดความพึงพอใจ การกําหนดรอยละ การกําหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดท่ีสิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ
คาดวาจะไดรับ)

(5) 5

๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับสอดคลองกับ
วัตถุประสงค

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริงจากการดําเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลท่ี
เกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซึ่ง
การเขียนวัตถุประสงคควรคํานึงถึง (๑) มีความเปนไปไดและมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลดับของความสําเรจ็ได (๓) ระบสุิ่งท่ีตองการ
ดําเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถ
ปฏิบัติได (๔) เปนเหตุ สอดคลองกับความเปนจริง (๕) สงผลตอ
การบงบอกเวลาได

(5) 5

รวมคะแนน 100 100
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3.  แผนงานท่ีดําเนินการ (วันท่ี 1 มีนาคม 2561 ถึง 30 กันยายน 2561)
3.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ลําดับ โครงการ

เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณ รอยละ

ท่ีดําเนินการ
ตามแผนพัฒนา

(1)
ดําเนินการจริง

(2)
ตามแผนพัฒนา

(3)
ดําเนินการจริง

(4)
ตามแผนพัฒนา

(5)
ดําเนินการจริง

(6)
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี

1 คาใชจายในการเลือกตั้งสมาชิกสภาและ
ผูบริหารทองถ่ิน

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
(พ.ศ.2561-2564)
หนา 163 ขอ 93

 500,000  0 0

2 โครงการอบรมสัมมนาการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําพนักงานจาง

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
(พ.ศ.2561-2564)
หนา 163 ขอ 94

 400,000 227,075 43.23 56.77

3 โครงการปรับปรุง ซอมแซม และตอเติมอาคาร
ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 1

หนา 22 ขอ 15
 2,430,000  0 0

4 โครงการสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและการ
เลือกตั้ง

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 1

หนา 23 ขอ 16


โอน 10,000 20,000  0 0

รวม (1) 3,350,000 0 0 0

หมายเหตุ ::: สีเทาติดตามรอบเดือนเมษายน

สูตร (6) (4) 100(3) = (6)สูตร (5){(3) − (4)} =. . . 100(3) = (5)
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3.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ลําดับ โครงการ

เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณ รอยละ

ท่ีดําเนินการ
ตามแผนพัฒนา

(1)
ดําเนินการจริง

(2)
ตามแผนพัฒนา

(3)
ดําเนินการจริง

(4)
ตามแผนพัฒนา

(5)
ดําเนินการจริง

(6)
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต

1 โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ในชวงเทศกาลปใหมและวันสงกรานต

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 1

หนา 19 ขอ 10
 50,000

17,232 65.54 34.46
17,232 65.54 34.46

2 โครงการฝกอบรมทบทวนอาสาสมัครปองกัน
ภัยฝายพลเรือน

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 1

หนา 19 ขอ 11
 40,000 0 0 0

รวม (1) 90,000 17,232 80.85 19.15
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3.3 แผนงานการศึกษา

ลําดับ โครงการ

เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณ รอยละ

ท่ีดําเนินการ
ตามแผนพัฒนา

(1)
ดําเนินการจริง

(2)
ตามแผนพัฒนา

(3)
ดําเนินการจริง

(4)
ตามแผนพัฒนา

(5)
ดําเนินการจริง

(6)
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต

1 โครงการวันเด็กแหงชาติ แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
หนา 152 ขอ 68  40,000 23,610 40.98 59.02

2 อาหารเสริม (นม) (แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
หนา 153 ขอ 70  1,161,512

232,945.16 79.94 20.06
799,452.74 31.17 68.83

3 อุดหนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียนของ
โรงเรียนในสังกัด อบต.ทะเมนชัย

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
หนา 170 ขอ 4  2,712,900

1,181,500 56.45 43.55
1,163,200 57.12 42.88

4 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา

ฉบับที่ 1
หนา 20 ขอ 12  137,700 137,700 100 100

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาดานการสิ่งแวดลอม
5 อุดหนุนตามโครงการปรับปรุงศูนยรวมขอมูล

จัดซื้อ/จัดจาง
แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป

หนา 174 ขอ 9  25,000 - - -

รวม (2) 4,077,112 1,962,652.74 51.86 48.14
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3.4 แผนงานสาธารณสุข

ลําดับ โครงการ

เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณ รอยละ

ท่ีดําเนินการ
ตามแผนพัฒนา

(1)
ดําเนินการจริง

(2)
ตามแผนพัฒนา

(3)
ดําเนินการจริง

(4)
ตามแผนพัฒนา

(5)
ดําเนินการจริง

(6)
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต

1 โครงการอบรมใหความรูเรื่องโรคไขเลือดออก ,
โรคเอดส และโรคอุบัติใหม

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
หนา 154 ขอ 71  20,000 0 0 0

2 โครงการอบรมสัมมนาเครือขายทสม. , อสม.
และผูนําชุมชน

ฉบับที่ 1
หนา 21 ขอ 11  20,000 0 0 0

3 โครงการปองกันและควบคุมโรคติดตอ แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
หนา 154 ขอ 73  330,000 0 0 0

4 โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบาฯ ตามปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระเจาลูก
เธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครกุมารี
(ขับเคลื่อน)

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 2

หนา 5 ขอ 1
 50,000 31,970 36.06 63.94

5 โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบาฯ ตามปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระเจาลูก
เธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครกุมารี
(สํารวจและข้ึนทะเบียน)

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 2

หนา 6 ขอ 2
 10,000 - 0 0
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3.4 แผนงานสาธารณสุข (ตอ)

ลําดับ โครงการ

เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณ รอยละ

ท่ีดําเนินการ
ตามแผนพัฒนา

(1)
ดําเนินการจริง

(2)
ตามแผนพัฒนา

(3)
ดําเนินการจริง

(4)
ตามแผนพัฒนา

(5)
ดําเนินการจริง

(6)
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต

6 อุดหนุนโครงการสุขภาพจิตพิชิตสุขภาพใจ
บานหนองมวง หมูท่ี 4

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 2  20,000 20,000 100 100

7 อุดหนุนโครงการใสใจสุขภาพหางไกล
โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง บานหนองมวง
หมูท่ี 4

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 2  20,000 20,000 100 100

8 อุดหนุนโครงการรณรงคใหความรู ตรวจคัด
กรองมะเร็วปากมดลูกและมะเร็วเตานม บาน
หนองมวง หมูท่ี 4

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 2  20,000 20,000 100 100

9 อุดหนุนโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูปองกันโรค
พิษสุนัขบาบานบริหารชนบท หมูท่ี 6

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 2  20,000 20,000 100 100

10 อุดหนุนโครงการอบรมฟนฟูความรู พัฒนา
ศักยภาพ อสม. ผูนําชุมชนและคณะกรรมการ
หมูบาน บานบริหารชนบท หมูท่ี 6

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 2  20,000 20,000 100 100

11 อุดหนุนโครงการสุขภาพจิตพิชิตสุขภาพใจ
บานบริหารชนบท หมูท่ี 6

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 2  20,000 20,000 100 100
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3.4  แผนงานสาธารณสุข (ตอ)

ลําดับ โครงการ

เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณ รอยละ

ท่ีดําเนินการ
ตามแผนพัฒนา

(1)
ดําเนินการจริง

(2)
ตามแผนพัฒนา

(3)
ดําเนินการจริง

(4)
ตามแผนพัฒนา

(5)
ดําเนินการจริง

(6)
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต

12 อุดหนุนโครงการรณรงคใหความรู ตรวจคัด
กรองมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตานม บาน
หนองไทร หมูท่ี 8

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 2  20,000 20,000 100 100

13 อุดหนุนโครงการใสใจสุขภาพหางไกล
โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง บานหนองไทร
หมูท่ี 8

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 2  20,000 20,000 100 100

14 อุดหนุนโครงการสุขภาพจิตพิชิตสุขภาพใจ
บานหนองไทร หมูท่ี 8

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 2  20,000 20,000 100 100

15 อุดหนุนโครงการสุขภาพจิต พิชิตสุขภาพใจ
บานหนองบัว หมูท่ี 9

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 2  20,000 20,000 100 100

16 อุดหนุนโครงการใสใจสุขภาพหางไกล
โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง บานหนองบัว
หมูท่ี 9

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 2  20,000 20,000 100 100

17 อุดหนุนโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูปองกันโรค
พิษสุนัขบา บานหนองบัว หมูท่ี 9

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 2  20,000 20,000 100 100
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3.4  แผนงานสาธารณสุข (ตอ)

ลําดับ โครงการ

เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณ รอยละ

ท่ีดําเนินการ
ตามแผนพัฒนา

(1)
ดําเนินการจริง

(2)
ตามแผนพัฒนา

(3)
ดําเนินการจริง

(4)
ตามแผนพัฒนา

(5)
ดําเนินการจริง

(6)
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต

18 อุดหนุนโครงการใสใจสุขภาพหางไกล
โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง บานหนองมวง
นอย หมูท่ี 10

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 2  20,000 20,000 100 100

19 อุดหนุนโครงการอบรมฟนฟูความรู พัฒนา
ศักยภาพ อสม. ผูนําชุมชนและคณะกรรมการ
หมูบาน บานหนองมวงนอย หมูท่ี 10

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 2  20,000 20,000 100 100

20 อุดหนุนโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูปองกันโรค
พิษสุนัขบา บานหนองมวงนอย หมูท่ี 10

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 2  20,000 20,000 100 100

21 อุดหนุนโครงการอบรมฟนฟูความรู พัฒนา
ศักยภาพ อสม. ผูนําชุมชนและคณะกรรมการ
หมูบาน บานหนองน้ําขุน หมูท่ี 11

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 2  20,000 20,000 100 100

22 อุดหนุนโครงการใสใจสุขภาพหางไกล
โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง บานหนองน้ํา
ขุน หมูท่ี 11

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 2  20,000 20,000 100 100

23 อุดหนุนโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูปองกันโรค
พิษสุนัขบา บานหนองน้ําขุน หมูท่ี 11

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 2  20,000 20,000 100 100
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3.4  แผนงานสาธารณสุข (ตอ)

ลําดับ โครงการ

เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณ รอยละ

ท่ีดําเนินการ
ตามแผนพัฒนา

(1)
ดําเนินการจริง

(2)
ตามแผนพัฒนา

(3)
ดําเนินการจริง

(4)
ตามแผนพัฒนา

(5)
ดําเนินการจริง

(6)
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต

24 อุดหนุนโครงการสุขภาพจิต พิชิตสุขภาพใจ
บานบุตาริด หมูท่ี 12

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 2  20,000 20,000 100 100

25 อุดหนุนโครงการรณรงคใหความรู ตรวจคัด
กรองมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตานมบานบุ
ตาริดหมูท่ี 12

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 2  20,000 20,000 100 100

26 อุดหนุนโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูปองกันโรค
พิษสุนัขบา บานบุตาริด หมูท่ี 12

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 2  20,000 20,000 100 100

27 อุดหนุนโครงการรณรงคใหความรู ตรวจคัด
กรองมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตานม บาน
หนองมวงใต หมูท่ี 15

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 2  20,000 20,000 100 100

28 อุดหนุนโครงการใสใจสุขภาพหางไกล
โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง บานหนองมวง
ใต หมูท่ี 15

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 2  20,000 20,000 100 100

29 อุดหนุนโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูปองกันโรค
พิษสุนัขบา บานหนองมวงใต หมูท่ี 15

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 2  20,000 20,000 100 100
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3.4  แผนงานสาธารณสุข (ตอ)

ลําดับ โครงการ

เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณ รอยละ

ท่ีดําเนินการ
ตามแผนพัฒนา

(1)
ดําเนินการจริง

(2)
ตามแผนพัฒนา

(3)
ดําเนินการจริง

(4)
ตามแผนพัฒนา

(5)
ดําเนินการจริง

(6)
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต

30 อุดหนุนโครงการใสใจสุขภาพหางไกล
โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง บานนอย
พัฒนา หมูท่ี 16

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 2  20,000 20,000 100 100

31 อุดหนุนโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูปองกันโรค
พิษสุนัขบา บานนอยพัฒนา หมูท่ี 16

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 2  20,000 20,000 100 100

32 อุดหนุนโครงการสุขภาพจิตพิชิตสุขภาพใจ
บานนอยพัฒนา หมูท่ี 16

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 2  20,000 20,000 100 100

33 อุดหนุนโครงการสุขภาพจิตพิชิตสุขภาพใจ
บานใหมอัมพวัน หมูท่ี 17

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 2  20,000 20,000 100 100

34 อุดหนุนโครงการใสใจสุขภาพหางไกล
โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง บานใหมอัมพ
วัน หมูท่ี 17

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 2  20,000 20,000 100 100

35 อุดหนุนโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูปองกันโรค
พิษสุนัขบา บานใหมอัมพวัน หมูท่ี 17

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 2  20,000 20,000 100 100
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3.4  แผนงานสาธารณสุข (ตอ)

ลําดับ โครงการ

เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณ รอยละ

ท่ีดําเนินการ
ตามแผนพัฒนา

(1)
ดําเนินการจริง

(2)
ตามแผนพัฒนา

(3)
ดําเนินการจริง

(4)
ตามแผนพัฒนา

(5)
ดําเนินการจริง

(6)
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม

36 โครงการหมูบานสะอาดปราศจากขยะ แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 1

หนา 21 ขอ 14
 20,000 0 0 0

37 โครงการอบรมสัมมนาเครือขาย ทสม. อสม.
และผูนําชุมชน

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 2

หนา 21 ขอ 13
 20,000 0 0 0

รวม (31) 1,070,000 631,970 40.97 59.03
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3.5 แผนงานเคหะและชุมชน

ลําดับ โครงการ

เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณ รอยละ

ท่ีดําเนินการ
ตามแผนพัฒนา

(1)
ดําเนินการจริง

(2)
ตามแผนพัฒนา

(3)
ดําเนินการจริง

(4)
ตามแผนพัฒนา

(5)
ดําเนินการจริง

(6)
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน

1 อุดหนุนไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอลําปลายมาศ แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
(2561-2564)
หนา 167 ขอ 1

 200,000 0 0 0

รวม 200,000 0 0 0
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3.6 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

ลําดับ โครงการ

เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณ รอยละ

ท่ีดําเนินการ
ตามแผนพัฒนา

(1)
ดําเนินการจริง

(2)
ตามแผนพัฒนา

(3)
ดําเนินการจริง

(4)
ตามแผนพัฒนา

(5)
ดําเนินการจริง

(6)
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ

1 โครงการฝกอบรมอาชีพระยะสั้น แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
(2561-2564)

หนา 147 ขอ 58
 50,000 20,000 60 40

2 โครงการสงเสริมการพัฒนาอาชีพใหกับผูสูงอายุ
คนพิการ และผูดอยโอกาส

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
(2561-2564)

หนา 148 ขอ 59
 30,000 20,000 33.33 66.67

3 อุดหนุนกลุมอาชีพทอเสื่อกกบานบุตาริด แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
(2561-2564)

หนา 148 ขอ 60
 30,000 0 0 0

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต
4 โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ

“โรงเรียนผูสูงอายุ”
แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป

(2561-2564)
หนา 155 ขอ 74

 100,000 30,000 70 30

5 โครงการเยาวชนรุนใหม รวมใจ ตานภัยยาเสพ
ติด

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
(2561-2564)

หนา 1553 ขอ 76
 50,000 0 0 0

6 โครงการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภ
กอนวัยอันควร (แกมใส วัยเสี่ยง)

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
(2561-2564)

หนา 155 ขอ 77
 30,000 20,000 33.33 66.67



ห น า | 57

3.6 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (ตอ)

ลําดับ โครงการ

เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณ รอยละ

ท่ีดําเนินการ
ตามแผนพัฒนา

(1)
ดําเนินการจริง

(2)
ตามแผนพัฒนา

(3)
ดําเนินการจริง

(4)
ตามแผนพัฒนา

(5)
ดําเนินการจริง

(6)
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต

7
โครงการเขาคายฝกอบรมเพ่ือพัฒนาและเพ่ิม
ศักยภาพแกนนําเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ีตําบล
ทะเมนชัย

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
หนา 156 ขอ 78  50,000 20,000 60 40

8 โครงการเติมรัก ตอชีวิตใหแกผูดอยโอกาสใน
สังคม (ผูปวยเอดส และครอบครัว)

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
หนา 157 ขอ 80  30,000 0 0 0

9 โครงการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพบทบาทสตรี
ในพ้ืนท่ีตําบลทะเมนชัย

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป)
หนา 157  ขอ 81  50,000 20,000 60 40

10 โครงการศูนยพัฒนาคุณภาพและสงเสริมอาชีพ
ผูสูงอายุ

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
หนา 158 ขอ 81  100,000 0 0 0

11 อุดหนุนโครงการหารายไดเพ่ือจัดกิจกรรม
สาธารณกุศลเหลากาชาดจังหวัดบุรีรัมย

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
หนา 157  ขอ 81  20,000 10,000 50 50

12 โครงการขยายผลการจัดตั้งศูนยพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ (ศพอศ.)

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับ 2

หนา 5 ขอ 3


1,000,000
(งบนอก) 0 0 0



ห น า | 58

3.6   แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (ตอ)

ลําดับ โครงการ

เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณ รอยละ

ท่ีดําเนินการ
ตามแผนพัฒนา

(1)
ดําเนินการจริง

(2)
ตามแผนพัฒนา

(3)
ดําเนินการจริง

(4)
ตามแผนพัฒนา

(5)
ดําเนินการจริง

(6)
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม

13 โครงการ "รักน้ํา รักปารักแผนดิน" แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
หนา 161 ขอ 91  20,000 1,250 93.75 6.25

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี
14 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการและจัดเวที

ประชาคมหมูบานและตําบลในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
หนา 166 ขอ 97  20,000 2,782 86.09 1391

15 โครงการปกปองสถาบันของชาติ แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
หนา 166 ขอ 98  20,000 0 0 0

รวม (6) 1,600,000 111,250 93.05 6.95
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3.7 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ลําดับ โครงการ

เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณ รอยละ

ท่ีดําเนินการ
ตามแผนพัฒนา

(1)
ดําเนินการจริง

(2)
ตามแผนพัฒนา

(3)
ดําเนินการจริง

(4)
ตามแผนพัฒนา

(5)
ดําเนินการจริง

(6)
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ

1 อุดหนุนท่ีทําการปกครองจังหวัดบุรีรัมย
(ประเพณีข้ึนเขาพนมรุง)

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
หนา 168 ขอ 2  20,000 10,000 50 50

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต
2 โครงการแขงขันกีฬาประจําตําบล “ทะเมนชัย

เกมส”
แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
หนา 152 ขอ 67  200,000 142,090 28.96 71.04

3 โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
หนา 159 ขอ 85  30,000 0 0 0

4 โครงการถวายเทียนพรรษา แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
หนา 159 ขอ 86  30,000 0 0 0

5 อุดหนุนโครงการงานรัฐพิธีอําเภอลําปลายมาศ แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับ 1

หนา 25 ขอ 2
 10,000 10,000 100 100

6 อุดหนุนโครงการจัดพิธีถวายดอกไมจันทน แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับ 1

หนา 24 ขอ 1
 10,000 0 0 0

รวม (0) 300,000 0 0 0
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3.8 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ โครงการ

เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณ รอยละ

ท่ีดําเนินการ
ตามแผนพัฒนา

(1)
ดําเนินการจริง

(2)
ตามแผนพัฒนา

(3)
ดําเนินการจริง

(4)
ตามแผนพัฒนา

(5)
ดําเนินการจริง

(6)
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน

1 โครงการวางทอระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็ก
พรอมขยายผิวถนนคอนกรีต หมูท่ี 4 บาหนอง
มวง จากบานนายนิยม ซอมรัมย ถัง บานนาง
คํา ไชฉลาด

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 1

หนา 15 ขอ 1

 175,000 174,500 0.29 99.71

2 โครงการกอสรางรางระบายน้ํา คสล. พรอม
ขยายไหลทาง หมู 6 บริเวณบานนางวันทอง
แทนคํา ถึง บริเวณหนาโรงเรียนบานบริหาร
ชนบท

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 1

หนา 15 ขอ 2

 175,700 175,000 0.40 99.60

3 โครงการกอสรางถังเหล็กประปาแบบลูกบอล
พรอมระบบจายน้ํา หมู 8 บานหนองไทร

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 1

หนา 15 ขอ 3

 275,000 274,000 0.36 99.64

4 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี
10 จากบานนางเพียร ทองไสว ถึง บาน
นายชัยวัฒน สุขรัตน

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 1

หนา 16 ขอ 5

 201,500 200,000 0.74 99.26
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3.8 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (ตอ)

ลําดับ โครงการ

เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณ รอยละ

ท่ีดําเนินการ
ตามแผนพัฒนา

(1)
ดําเนินการจริง

(2)
ตามแผนพัฒนา

(3)
ดําเนินการจริง

(4)
ตามแผนพัฒนา

(5)
ดําเนินการจริง

(6)
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน

5 โครงการขยายไหลทางพรอมวางทอระบายน้ํา
คสล.หมูท่ี 11 จากบานนายทิวา ตรีประเคน
ถึง นางคัณฑมาศ ศรีเรืองหัต

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 1

หนา 17 ขอ 6

 136,000 135,500 0.37 99.63

6 ครงการขุดลอกฝายบุตาริด หมูท่ี 12 บาน
บุตาริด

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 1

หนา 17 ขอ 7

 195,000 194,500 0.26 99.74

7 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี
15 จากบานนายเฉลิม สะเทิงรัมย ถึงบาน
นางบุญมี เหมาะทอง

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
(2561-2564)
หนา 126 ขอ 8

 320,000 171,700 46.34 53.66

8 โครงการกอสรางถังเหล็กประปาแบบลูกบอล
พรอมระบบจายน้ํา หมูท่ี 17 บานใหมอัมพวัน

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 1

หนา 18 ขอ 9

 275,000 274,000 0.36 99.64

9 โครงการกอสรางรางระบายน้ําคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมูท่ี 9 จากบานนายดอม สระแกว ถึง
นายประสงค สระแกว

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 1

หนา 16 ขอ 4

 185,500 185,000 0.27 99.73
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3.8 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (ตอ)

ลําดับ โครงการ

เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณ รอยละ

ท่ีดําเนินการ
ตามแผนพัฒนา

(1)
ดําเนินการจริง

(2)
ตามแผนพัฒนา

(3)
ดําเนินการจริง

(4)
ตามแผนพัฒนา

(5)
ดําเนินการจริง

(6)
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน

10 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี
8 บานหนองไทร เชื่อม หมูท่ี 3 บานหนองเจา
หัว ต.บุโพธิ์ อ.ลําปลายมาศ รหัสทางหลวง
บร.ถ.97-002

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
(2561-2564)
หนา 176 ขอ 2

(งบอุดหนุนเฉพาะกจิ)

 2,640,000 1,473,000 44.20 55.80

11 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี
16 บานนอยพัฒนาจากบานนางบุญรอด เขียว
วิลัย ถึง บริเวณท่ีสวนนายกง บุญตามทัน

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 1

หนา 18 ขอ 8

 197,000 196,000 0.51 99.49

รวม (5) 1,268,500 1,115,700 12.05 87.95
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3.9 แผนงานงบกลาง

ลําดับ โครงการ

เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณ รอยละ

ท่ีดําเนินการ
ตามแผนพัฒนา

(1)
ดําเนินการจริง

(2)
ตามแผนพัฒนา

(3)
ดําเนินการจริง

(4)
ตามแผนพัฒนา

(5)
ดําเนินการจริง

(6)
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต

1 เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ
แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป

(2561-2564)
หนา 160 ขอ 90

 5,894,400
3,019,300 48.78 51.22
2,995,200 49.19 50.81

2 เบี้ยยังชีพคนพิการ
แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป

(2561-2564)
หนา 160 ขอ 88

 2,649,600
1,434,400 45.86 54.14
1,424,000 46.26 53.74

3 เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส
แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป

(2561-2564)
หนา 160 ขอ 89

 90,000
21,000 76.67 23.33
27,000 70 30

รวม (3) 8,634,000 4,446,200 48.50 51.50
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4.  ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ ปงบประมาณ
พ.ศ. 2561 (วันท่ี 1 เมษายน 2561 – 30 กันยายน 2561)

ลําดับ ยุทธศาสตร

จํานวนโครงการ
ปรากฏอยูใน
แผนพัฒนา
ทองถิ่นสี่ป

(1)

จํานวน
โครงการท่ีได

ปฏิบัติ
(2)

คิดเปนรอยละ
ของโครงการท่ี
ปรากฏในแผนฯ

(3)
1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสราง

พ้ืนฐาน 62 5 3.21

2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 7 2 1.28

3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 71 37 23.72

4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 3 1 0.64
5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหาร

จัดการบานเมืองท่ีดี 13 0 0

รวม 156 48 30.77

สูตร (2) 100
จํานวนโครงการทั้งหมดของแผนส่ีป

= (3)
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๕. รายงานสรปุผลการดําเนนิงาน ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๑
(ตัง้แตเดือนเมษายน ๒๕๖๑ - กนัยายน ๒๕๖๑)

องคการบรหิารสวนตาํบลทะเมนชยั อาํเภอลาํปลายมาศ จ.บรุรีมัย

ยุทธศาสตร
แผนพัฒนาสามป อนุมัติตามขอบัญญัติ ลงนามสัญญา เบิกจาย 100%

จํานวน
โครงการ งบประมาณ จํานวน

โครงการ งบประมาณ จํานวน
โครงการ งบประมาณ จํานวน

โครงการ งบประมาณ จํานวน
โครงการ งบประมาณ

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 62 44,588,404 12 4,528,600 5 1,115,700 5 1,115,700 5 1,115,700

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 7 200,000 5 90,000 2 40,000 2 40,000 2 40,000
3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
คุณภาพชีวิต 71 19,686,512 58 15,152,552 40 7,128,055 40 7,128,055 40 7,128,055
4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สิ่งแวดลอม 3 60,000 3 41,600 1 1,250 1 1,250 1 1,250
5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
บริหารจดัการบานเมืองท่ีดี 13 3,650,000 7 2,707,600 0 0 0 0 0 0

รวม 156 68,184,916 85 22,520,352 48 8,285,004.74 48 8,285,004.74 48 8,285,004.74

สรุปผลการดําเนินงานในรอบเดือน ตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561
 โครงการในแผนพัฒนาสามป 156

และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 1)
 อนุมัติงบประมาณตามขอบัญญัติ 85
 ดําเนินการตามขอบัญญัติ 48

โครงการท่ีอนุมัติงบประมาณ
ตามขอบัญญัติ85 100156 = 54.49

โครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จตาม
ขอบัญญัติ รอบเดือนตุลาคม48 100156 = 30.77
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สรปุผลการดําเนินงานโครงการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑
(เมษายน ๒๕๖๑ - กนัยายน ๒๕๖๑)
(โครงการตามขอบญัญัติ ประจาํป ๒๕๖๑)

ช่ือโครงการ
งบประมาณตาม

แผนพัฒนาฯ
เบิกจาย
(บาท)

หมายเหตุ

ยทุธศาสตรการพฒันาดานโครงสรางพืน้ฐาน
1. โครงการกอสรางถังเหล็กประปาแบบลูกบอล
พรอมระบบจายน้ํา หมู 8 บานหนองไทร 275,000 274,000

2. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู
ท่ี 10 จากบานนางเพียร ทองไสว ถึง บาน
นายชัยวัฒน สุขรัตน

201,500 200,000

3. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู
ท่ี 15 จากบานนายเฉลิม สะเทิงรัมย ถึงบาน
นางบุญมี เหมาะทอง

320,000 171,700

4. โครงการกอสรางถังเหล็กประปาแบบลูกบอล
พรอมระบบจายน้ํา หมูท่ี 17 บานใหมอัมพวัน 275,000 274,000

5. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู
ท่ี 16 บานนอยพัฒนาจากบาน นางบุญรอด
เขียววิลัย ถึง บริเวณท่ีสวนนายกง บุญตามทัน

197,000 196,00
*1,115,700

ยทุธศาสตรการพฒันาดานเศรษฐกจิ
6.  โครงการฝกอบรมอาชีพระยะสั้น 50,000 20,000
7. โครงการสงเสริมการพัฒนาอาชีพใหกับ
ผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส 30,000 20,000 *40,000

ยทุธศาสตรการพฒันาดานคณุภาพชวีติ
8.  อาหารเสริม (นม) 1,161,512 799,452.74
9.  โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ
“โรงเรียนผูสูงอายุ” 100,000 30,000

10.  โครงการปองกันและแกไขปญหาการ
ตั้งครรภกอนวัยอันควร (แกมใส...วัยเสี่ยง) 30,000 20,000

11.  โครงการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพบทบาท
สตรีในพ้ืนท่ีตําบลทะเมนชัย 50,000 20,000

12. อุดหนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียนของ
โรงเรียนในสังกัด อบต.ทะเมนชัย 2,712,900 1,163,200
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ช่ือโครงการ
งบประมาณตาม

แผนพัฒนาฯ
เบิกจาย
(บาท)

หมายเหตุ

ยทุธศาสตรการพฒันาดานคณุภาพชวีติ
13.  โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบาฯ ตามปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระเจาลูก
เธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณอัครราชกุมารี
(ขับเคลื่อน)

50,000 31,970

14. โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ในชวงเทศกาลปใหมและวันสงกรานต 40,000 17,232

15. อุดหนุนโครงการสุขภาพจิตพิชิตสุขภาพใจ
บานหนองมวง หมูท่ี 4 20,000 20,000

16. อุดหนุนโครงการใสใจสุขภาพหางไกล
โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง บานหนองมวง
หมูท่ี 4

20,000 20,000

17. อุดหนุนโครงการรณรงคใหความรู ตรวจคัด
กรองมะเร็วปากมดลูกและมะเร็วเตานม บาน
หนองมวง หมูท่ี 4

20,000 20,000

18. อุดหนุนโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูปองกัน
โรคพิษสุนัขบาบานบริหารชนบท หมูท่ี 6 20,000 20,000

19. อุดหนุนโครงการอบรมฟนฟูความรู พัฒนา
ศักยภาพ อสม. ผูนําชุมชนและคณะกรรมการ
หมูบาน บานบริหารชนบท หมูท่ี 6

20,000 20,000

20. อุดหนุนโครงการสุขภาพจิตพิชิตสุขภาพใจ
บานบริหารชนบท หมูท่ี 6 20,000 20,000

21. อุดหนุนโครงการรณรงคใหความรู ตรวจคัด
กรองมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตานม บาน
หนองไทร หมูท่ี 8

20,000 20,000

22. อุดหนุนโครงการใสใจสุขภาพหางไกล
โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง บานหนองไทร หมู
ท่ี 8

20,000 20,000

23. อุดหนุนโครงการสุขภาพจิตพิชิตสุขภาพใจ
บานหนองไทร หมูท่ี 8 20,000 20,000

24. อุดหนุนโครงการสุขภาพจิต พิชิตสุขภาพใจ
บานหนองบัว หมูท่ี 9 20,000 20,000
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ช่ือโครงการ
งบประมาณตาม

แผนพัฒนาฯ
เบิกจาย
(บาท)

หมายเหตุ

ยทุธศาสตรการพฒันาดานคณุภาพชวีติ
25. อุดหนุนโครงการใสใจสุขภาพหางไกล
โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง บานหนองบัว หมู
ท่ี 9

20,000 20,000

26. อุดหนุนโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูปองกัน
โรคพิษสุนัขบา บานหนองบัว หมูท่ี 9 20,000 20,000

27. อุดหนุนโครงการใสใจสุขภาพหางไกล
โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง บานหนองมวง
นอย หมูท่ี 10

20,000 20,000

28. อุดหนุนโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูปองกัน
โรคพิษสุนัขบา บานหนองมวงนอย หมูท่ี 10 20,000 20,000

29. อุดหนุนโครงการอบรมฟนฟูความรู พัฒนา
ศักยภาพ อสม. ผูนําชุมชนและคณะกรรมการ
หมูบาน บานหนองมวงนอย หมูท่ี 10

20,000 20,000

30. อุดหนุนโครงการอบรมฟนฟูความรู พัฒนา
ศักยภาพ อสม. ผูนําชุมชนและคณะกรรมการ
หมูบาน บานหนองน้ําขุน หมูท่ี 11

20,000 20,000

31. อุดหนุนโครงการใสใจสุขภาพหางไกล
โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง บานหนองน้ําขุน
หมูท่ี 11

20,000 20,000

32. อุดหนุนโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูปองกัน
โรคพิษสุนัขบา บานหนองน้ําขุน หมูท่ี 11 20,000 20,000

33. อุดหนุนโครงการสุขภาพจิต พิชิตสุขภาพใจ
บานบุตาริด หมูท่ี 12 20,000 20,000

34. อุดหนุนโครงการรณรงคใหความรู ตรวจคัด
กรองมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตานมบานบุ
ตาริดหมูท่ี 12

20,000 20,000

35. อุดหนุนโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูปองกัน
โรคพิษสุนัขบา บานบุตาริด หมูท่ี 12 20,000 20,000

36. อุดหนุนโครงการรณรงคใหความรู ตรวจคัด
กรองมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตานม บาน
หนองมวงใต หมูท่ี 15

20,000 20,000
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ช่ือโครงการ
งบประมาณตาม

แผนพัฒนาฯ
เบิกจาย
(บาท)

หมายเหตุ

ยทุธศาสตรการพฒันาดานคณุภาพชวีติ
37. อุดหนุนโครงการใสใจสุขภาพหางไกล
โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง บานหนองมวงใต
หมูท่ี 15

20,000 20,000

38. อุดหนุนโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูปองกัน
โรคพิษสุนัขบา บานหนองมวงใต หมูท่ี 15 20,000 20,000

39. อุดหนุนโครงการใสใจสุขภาพหางไกล
โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง บานนอยพัฒนา
หมูท่ี 16

20,000 20,000

40. อุดหนุนโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูปองกัน
โรคพิษสุนขับา บานนอยพัฒนา หมูท่ี 16 20,000 20,000

41. อุดหนุนโครงการสุขภาพจิตพิชิตสุขภาพใจ
บานนอยพัฒนา หมูท่ี 16 20,000 20,000

42. อุดหนุนโครงการสุขภาพจิตพิชิตสุขภาพใจ
บานใหมอัมพวัน หมูท่ี 17 20,000 20,000

43. อุดหนุนโครงการใสใจสุขภาพหางไกล
โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง บานใหมอัมพวัน
หมูท่ี 17

20,000 20,000

44. อุดหนุนโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูปองกัน
โรคพิษสุนัขบา บานใหมอัมพวัน หมูท่ี 17 20,000 20,000

45.  เบี้ยยังชีพผูพิการ 2,649,600 1,424,000
46.  เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 90,000 27,000
47.  เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 5,894,400 2,995,200 *7,128,054.74

ยทุธศาสตรการพฒันาดานสิง่แวดลอม
48.  โครงการ “รักน้ํา รักปา รักแผนดิน” 20,000 1,250 *1250

รวม 14,746,912 8,285,004.74
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สวนท่ี ๗
สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชยั ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑
(1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน  2561)

1.  ผลการติดตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. 2560-2563)  ประจําปงบประมาณ 2559
จากการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวน

ตําบลทะเมนชัย สามารถสรุปได  ดังนี้
1.1 องคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนไป

ดวยความถูกตองตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2548 และหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย ฯลฯ

2.  ผลการติดตามแผนพัฒนาสามป ในปท่ีผานมา
2.1 สรุปผลการดําเนินงานท่ีผานมา

1)  แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.  2558 - 2560)  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2557
 โครงการท่ีบรรจุในแผน จํานวน 101 โครงการ
 สามารถดําเนินการได จํานวน 49 โครงการ
 คิดเปนรอยละ 48.51

2) แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.  2559 - 2561)  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2558
 โครงการท่ีบรรจุในแผน จํานวน 123 โครงการ
 สามารถดําเนินการได จํานวน 60 โครงการ
 คิดเปนรอยละ 48.78

3.  ผลการติดตามแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.  2560 – 2562) และเพิ่มเติม
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.  2560 – 2562) และ

เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 1 ขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  สามารถสรุปได  ดังนี้
2.1 องคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาสามปเปนไปดวยความ

ถูกตองตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 และหนังสือสั่งการตางๆ
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4.  แผนงานท่ีดําเนินการ   (วันท่ี 1 ตุลาคม 2560 ถึง 30 กันยายน 2561)
3.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ลําดับ โครงการ

เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณ รอยละ

ท่ีดําเนินการ
ตามแผนพัฒนา

(1)
ดําเนินการจริง

(2)
ตามแผนพัฒนา

(3)
ดําเนินการจริง

(4)
ตามแผนพัฒนา

(5)
ดําเนินการจริง

(6)
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี

1 คาใชจายในการเลือกตั้งสมาชิกสภาและ
ผูบริหารทองถ่ิน

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
(พ.ศ.2561-2564)
หนา 163 ขอ 93

 500,000  0 0

2 โครงการอบรมสัมมนาการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําพนักงานจาง

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
(พ.ศ.2561-2564)
หนา 163 ขอ 94

 400,000 227,075 43.23 56.77

3 โครงการปรับปรุง ซอมแซม และตอเติมอาคาร
ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 1

หนา 22 ขอ 15
 2,430,000  0 0

4 โครงการสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและการ
เลือกตั้ง

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 1

หนา 23 ขอ 16


โอน 10,000 20,000  0 0

รวม (1) 3,350,000 227,075 93.22 6.78

3.2  แผนงานการรักษาความสงบภายใน
สูตร (6) (4) 100(3) = (6)สูตร (5){(3) − (4)} =. . . 100(3) = (5)
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3.2  แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ลําดับ โครงการ

เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณ รอยละ

ท่ีดําเนินการ
ตามแผนพัฒนา

(1)
ดําเนินการจริง

(2)
ตามแผนพัฒนา

(3)
ดําเนินการจริง

(4)
ตามแผนพัฒนา

(5)
ดําเนินการจริง

(6)
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต

1 โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ในชวงเทศกาลปใหมและวันสงกรานต

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 1

หนา 19 ขอ 10
 50,000 34,464 31.07 68.93

2 โครงการฝกอบรมทบทวนอาสาสมัครปองกัน
ภัยฝายพลเรือน

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 1

หนา 19 ขอ 11
 40,000 0 0 0

รวม  (1) 90,000 34,464 61.71 38.29
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3.3  แผนงานการศึกษา

ลําดับ โครงการ

เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณ รอยละ

ท่ีดําเนินการ
ตามแผนพัฒนา

(1)
ดําเนินการจริง

(2)
ตามแผนพัฒนา

(3)
ดําเนินการจริง

(4)
ตามแผนพัฒนา

(5)
ดําเนินการจริง

(6)
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต

1 โครงการวันเด็กแหงชาติ แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
หนา 152 ขอ 68  40,000 23,610 40.98 59.02

2 อาหารเสริม (นม) (แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
หนา 153 ขอ 70  1,161,512 1,032,397.90 11.12 88.88

3 อุดหนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียนของ
โรงเรียนในสังกัด อบต.ทะเมนชัย

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
หนา 170 ขอ 4  2,712,900 2,344,700 13.57 86.43

4 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา

ฉบับที่ 1
หนา 20 ขอ 12  137,700 137,700 100 100

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาดานการสิ่งแวดลอม
5 อุดหนุนตามโครงการปรับปรุงศูนยรวมขอมูล

จัดซื้อ/จัดจาง
แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป

หนา 174 ขอ 9  25,000 - - -

รวม (4) 4,077,112 3,538,407.90 13.22 86.78
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3.4  แผนงานสาธารณสุข

ลําดับ โครงการ

เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณ รอยละ

ท่ีดําเนินการ
ตามแผนพัฒนา

(1)
ดําเนินการจริง

(2)
ตามแผนพัฒนา

(3)
ดําเนินการจริง

(4)
ตามแผนพัฒนา

(5)
ดําเนินการจริง

(6)
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต

1 โครงการอบรมใหความรูเรื่องโรคไขเลือดออก ,
โรคเอดส และโรคอุบัติใหม

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
หนา 154 ขอ 71  20,000 0 0 0

2 โครงการอบรมสัมมนาเครือขายทสม. , อสม.
และผูนําชุมชน

ฉบับที่ 1
หนา 21 ขอ 11  20,000 0 0 0

3 โครงการปองกันและควบคุมโรคติดตอ แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
หนา 154 ขอ 73  330,000 0 0 0

4 โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบาฯ ตามปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระเจาลูก
เธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครกุมารี
(ขับเคลื่อน)

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 2

หนา 5 ขอ 1
 50,000 31,970 36.06 63.94

5 โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบาฯ ตามปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระเจาลูก
เธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครกุมารี
(สํารวจและข้ึนทะเบียน)

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 2

หนา 6 ขอ 2
 10,000 - 0 0
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3.4  แผนงานสาธารณสุข (ตอ)

ลําดับ โครงการ

เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณ รอยละ

ท่ีดําเนินการ
ตามแผนพัฒนา

(1)
ดําเนินการจริง

(2)
ตามแผนพัฒนา

(3)
ดําเนินการจริง

(4)
ตามแผนพัฒนา

(5)
ดําเนินการจริง

(6)
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต

6 อุดหนุนโครงการสุขภาพจิตพิชิตสุขภาพใจ
บานหนองมวง หมูท่ี 4

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 2  20,000 20,000 100 100

7 อุดหนุนโครงการใสใจสุขภาพหางไกล
โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง บานหนองมวง
หมูท่ี 4

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 2  20,000 20,000 100 100

8 อุดหนุนโครงการรณรงคใหความรู ตรวจคัด
กรองมะเร็วปากมดลูกและมะเร็วเตานม บาน
หนองมวง หมูท่ี 4

แผนพัฒนาทองถิ่นสีป่
ฉบับที่ 2  20,000 20,000 100 100

9 อุดหนุนโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูปองกันโรค
พิษสุนัขบาบานบริหารชนบท หมูท่ี 6

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 2  20,000 20,000 100 100

10 อุดหนุนโครงการอบรมฟนฟูความรู พัฒนา
ศักยภาพ อสม. ผูนําชุมชนและคณะกรรมการ
หมูบาน บานบริหารชนบท หมูท่ี 6

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 2  20,000 20,000 100 100

11 อุดหนุนโครงการสุขภาพจิตพิชิตสุขภาพใจ
บานบริหารชนบท หมูท่ี 6

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 2  20,000 20,000 100 100
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3.4  แผนงานสาธารณสุข (ตอ)

ลําดับ โครงการ

เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณ รอยละ

ท่ีดําเนินการ
ตามแผนพัฒนา

(1)
ดําเนินการจริง

(2)
ตามแผนพัฒนา

(3)
ดําเนินการจริง

(4)
ตามแผนพัฒนา

(5)
ดําเนินการจริง

(6)
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต

12 อุดหนุนโครงการรณรงคใหความรู ตรวจคัด
กรองมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตานม บาน
หนองไทร หมูท่ี 8

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 2  20,000 20,000 100 100

13 อุดหนุนโครงการใสใจสุขภาพหางไกล
โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง บานหนองไทร
หมูท่ี 8

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 2  20,000 20,000 100 100

14 อุดหนุนโครงการสุขภาพจิตพิชิตสุขภาพใจ
บานหนองไทร หมูท่ี 8

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 2  20,000 20,000 100 100

15 อุดหนุนโครงการสุขภาพจิต พิชิตสุขภาพใจ
บานหนองบัว หมูท่ี 9

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 2  20,000 20,000 100 100

16 อุดหนุนโครงการใสใจสุขภาพหางไกล
โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง บานหนองบัว
หมูท่ี 9

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 2  20,000 20,000 100 100

17 อุดหนุนโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูปองกันโรค
พิษสุนัขบา บานหนองบัว หมูท่ี 9

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 2  20,000 20,000 100 100
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3.4  แผนงานสาธารณสุข (ตอ)

ลําดับ โครงการ

เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณ รอยละ

ท่ีดําเนินการ
ตามแผนพัฒนา

(1)
ดําเนินการจริง

(2)
ตามแผนพัฒนา

(3)
ดําเนินการจริง

(4)
ตามแผนพัฒนา

(5)
ดําเนินการจริง

(6)
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต

18 อุดหนุนโครงการใสใจสุขภาพหางไกล
โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง บานหนองมวง
นอย หมูท่ี 10

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 2  20,000 20,000 100 100

19 อุดหนุนโครงการอบรมฟนฟูความรู พัฒนา
ศักยภาพ อสม. ผูนําชุมชนและคณะกรรมการ
หมูบาน บานหนองมวงนอย หมูท่ี 10

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 2  20,000 20,000 100 100

20 อุดหนุนโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูปองกันโรค
พิษสุนัขบา บานหนองมวงนอย หมูท่ี 10

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 2  20,000 20,000 100 100

21 อุดหนุนโครงการอบรมฟนฟูความรู พัฒนา
ศักยภาพ อสม. ผูนําชุมชนและคณะกรรมการ
หมูบาน บานหนองน้ําขุน หมูท่ี 11

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 2  20,000 20,000 100 100

22 อุดหนุนโครงการใสใจสุขภาพหางไกล
โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง บานหนองน้ํา
ขุน หมูท่ี 11

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 2  20,000 20,000 100 100

23 อุดหนุนโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูปองกันโรค
พิษสุนัขบา บานหนองน้ําขุน หมูท่ี 11

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 2  20,000 20,000 100 100
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3.4  แผนงานสาธารณสุข (ตอ)

ลําดับ โครงการ

เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณ รอยละ

ท่ีดําเนินการ
ตามแผนพัฒนา

(1)
ดําเนินการจริง

(2)
ตามแผนพัฒนา

(3)
ดําเนินการจริง

(4)
ตามแผนพัฒนา

(5)
ดําเนินการจริง

(6)
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต

24 อุดหนุนโครงการสุขภาพจิต พิชิตสุขภาพใจ
บานบุตาริด หมูท่ี 12

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 2  20,000 20,000 100 100

25 อุดหนุนโครงการรณรงคใหความรู ตรวจคัด
กรองมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตานมบานบุ
ตาริดหมูท่ี 12

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 2  20,000 20,000 100 100

26 อุดหนุนโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูปองกันโรค
พิษสุนัขบา บานบุตาริด หมูท่ี 12

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 2  20,000 20,000 100 100

27 อุดหนุนโครงการรณรงคใหความรู ตรวจคัด
กรองมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตานม บาน
หนองมวงใต หมูท่ี 15

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 2  20,000 20,000 100 100

28 อุดหนุนโครงการใสใจสุขภาพหางไกล
โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง บานหนองมวง
ใต หมูท่ี 15

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 2  20,000 20,000 100 100

29 อุดหนุนโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูปองกันโรค
พิษสุนัขบา บานหนองมวงใต หมูท่ี 15

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 2  20,000 20,000 100 100
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3.4  แผนงานสาธารณสุข (ตอ)

ลําดับ โครงการ

เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณ รอยละ

ท่ีดําเนินการ
ตามแผนพัฒนา

(1)
ดําเนินการจริง

(2)
ตามแผนพัฒนา

(3)
ดําเนินการจริง

(4)
ตามแผนพัฒนา

(5)
ดําเนินการจริง

(6)
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต

30 อุดหนุนโครงการใสใจสุขภาพหางไกล
โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง บานนอย
พัฒนา หมูท่ี 16

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 2  20,000 20,000 100 100

31 อุดหนุนโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูปองกันโรค
พิษสุนัขบา บานนอยพัฒนา หมูท่ี 16

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 2  20,000 20,000 100 100

32 อุดหนุนโครงการสุขภาพจิตพิชิตสุขภาพใจ
บานนอยพัฒนา หมูท่ี 16

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 2  20,000 20,000 100 100

33 อุดหนุนโครงการสุขภาพจิตพิชิตสุขภาพใจ
บานใหมอัมพวัน หมูท่ี 17

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 2  20,000 20,000 100 100

34 อุดหนุนโครงการใสใจสุขภาพหางไกล
โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง บานใหมอัมพ
วัน หมูท่ี 17

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 2  20,000 20,000 100 100

35 อุดหนุนโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูปองกันโรค
พิษสุนัขบา บานใหมอัมพวัน หมูท่ี 17

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 2  20,000 20,000 100 100
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3.4  แผนงานสาธารณสุข (ตอ)

ลําดับ โครงการ

เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณ รอยละ

ท่ีดําเนินการ
ตามแผนพัฒนา

(1)
ดําเนินการจริง

(2)
ตามแผนพัฒนา

(3)
ดําเนินการจริง

(4)
ตามแผนพัฒนา

(5)
ดําเนินการจริง

(6)
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม

36 โครงการหมูบานสะอาดปราศจากขยะ แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 1

หนา 21 ขอ 14
 20,000 0 0 0

37 โครงการอบรมสัมมนาเครือขาย ทสม. อสม.
และผูนําชุมชน

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 2

หนา 21 ขอ 13
 20,000 0 0 0

รวม (31) 1,070,000 631,970 40.97 59.03
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3.5 แผนงานเคหะและชุมชน

ลําดับ โครงการ

เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณ รอยละ

ท่ีดําเนินการ
ตามแผนพัฒนา

(1)
ดําเนินการจริง

(2)
ตามแผนพัฒนา

(3)
ดําเนินการจริง

(4)
ตามแผนพัฒนา

(5)
ดําเนินการจริง

(6)
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน

1 อุดหนุนไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอลําปลายมาศ แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
(2561-2564)
หนา 167 ขอ 1

 200,000 0 0 0

รวม (0) 200,000 0 0 0
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3.6   แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

ลําดับ โครงการ

เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณ รอยละ

ท่ีดําเนินการ
ตามแผนพัฒนา

(1)
ดําเนินการจริง

(2)
ตามแผนพัฒนา

(3)
ดําเนินการจริง

(4)
ตามแผนพัฒนา

(5)
ดําเนินการจริง

(6)
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ

1 โครงการฝกอบรมอาชีพระยะสั้น แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
(2561-2564)

หนา 147 ขอ 58
 50,000 20,000 60 40

2 โครงการสงเสริมการพัฒนาอาชีพใหกับผูสูงอายุ
คนพิการ และผูดอยโอกาส

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
(2561-2564)

หนา 148 ขอ 59
 30,000 20,000 33.33 66.67

3 อุดหนุนกลุมอาชีพทอเสื่อกกบานบุตาริด แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
(2561-2564)

หนา 148 ขอ 60
 30,000 0 0 0

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต
4 โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ

“โรงเรียนผูสูงอายุ”
แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป

(2561-2564)
หนา 155 ขอ 74

 100,000 30,000 70 30

5 โครงการเยาวชนรุนใหม รวมใจ ตานภัยยาเสพ
ติด

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
(2561-2564)

หนา 1553 ขอ 76
 50,000 0 0 0

6 โครงการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภ
กอนวัยอันควร (แกมใส วัยเสี่ยง)

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
(2561-2564)

หนา 155 ขอ 77
 30,000 20,000 33.33 66.67
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3.6   แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (ตอ)

ลําดับ โครงการ

เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณ รอยละ

ท่ีดําเนินการ
ตามแผนพัฒนา

(1)
ดําเนินการจริง

(2)
ตามแผนพัฒนา

(3)
ดําเนินการจริง

(4)
ตามแผนพัฒนา

(5)
ดําเนินการจริง

(6)
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต

7
โครงการเขาคายฝกอบรมเพ่ือพัฒนาและเพ่ิม
ศักยภาพแกนนําเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ีตําบล
ทะเมนชัย

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
หนา 156 ขอ 78  50,000 20,000 60 40

8 โครงการเติมรัก ตอชีวิตใหแกผูดอยโอกาสใน
สังคม (ผูปวยเอดส และครอบครัว)

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
หนา 157 ขอ 80  30,000 0 0 0

9 โครงการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพบทบาทสตรี
ในพ้ืนท่ีตําบลทะเมนชัย

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป)
หนา 157  ขอ 81  50,000 20,000 60 40

10 โครงการศูนยพัฒนาคุณภาพและสงเสริมอาชีพ
ผูสูงอายุ

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
หนา 158 ขอ 81  100,000 0 0 0

11 อุดหนุนโครงการหารายไดเพ่ือจัดกิจกรรม
สาธารณกุศลเหลากาชาดจังหวัดบุรีรัมย

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
หนา 157  ขอ 81  20,000 10,000 50 50

12 โครงการขยายผลการจัดตั้งศูนยพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ (ศพอศ.)

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับ 2

หนา 5 ขอ 3


1,000,000
(งบนอก) 0 0 0
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3.6   แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (ตอ)

ลําดับ โครงการ

เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณ รอยละ

ท่ีดําเนินการ
ตามแผนพัฒนา

(1)
ดําเนินการจริง

(2)
ตามแผนพัฒนา

(3)
ดําเนินการจริง

(4)
ตามแผนพัฒนา

(5)
ดําเนินการจริง

(6)
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม

13 อุดหนุนโครงการศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน
ตําบลทะเมนชัย

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
หนา 149 ขอ 62  10,000 0 0 0

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม
14 โครงการ "รักน้ํา รักปารักแผนดิน" แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป

หนา 161 ขอ 91  20,000 1,250 93.75 6.25

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี
15 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการและจัดเวที

ประชาคมหมูบานและตําบลในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
หนา 166 ขอ 97  20,000 2,782 86.09 1391

16 โครงการปกปองสถาบันของชาติ แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
หนา 166 ขอ 98  20,000 0 0 0

รวม (9) 1,610,000 144,032 91.05 8.95
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3.7  แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ลําดับ โครงการ

เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณ รอยละ

ท่ีดําเนินการ
ตามแผนพัฒนา

(1)
ดําเนินการจริง

(2)
ตามแผนพัฒนา

(3)
ดําเนินการจริง

(4)
ตามแผนพัฒนา

(5)
ดําเนินการจริง

(6)
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ

1 อุดหนุนท่ีทําการปกครองจังหวัดบุรีรัมย
(ประเพณีข้ึนเขาพนมรุง)

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
หนา 168 ขอ 2  20,000 10,000 50 50

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต
2 โครงการแขงขันกีฬาประจําตําบล “ทะเมนชัย

เกมส”
แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
หนา 152 ขอ 67  200,000 142,090 28.96 71.04

3 โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
หนา 159 ขอ 85  30,000 0 0 0

4 โครงการถวายเทียนพรรษา แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
หนา 159 ขอ 86  30,000 0 0 0

5 อุดหนุนโครงการงานรัฐพิธีอําเภอลําปลายมาศ แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับ 1

หนา 25 ขอ 2
 10,000 10,000 100 100

6 อุดหนุนโครงการจัดพิธีถวายดอกไมจันทน แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับ 1

หนา 24 ขอ 1
 10,000 0 0 0

รวม (3) 300,000 162,090 45.97 54.03
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3.8 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ โครงการ

เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณ รอยละ

ท่ีดําเนินการ
ตามแผนพัฒนา

(1)
ดําเนินการจริง

(2)
ตามแผนพัฒนา

(3)
ดําเนินการจริง

(4)
ตามแผนพัฒนา

(5)
ดําเนินการจริง

(6)
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน

1 โครงการวางทอระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็ก
พรอมขยายผิวถนนคอนกรีต หมูท่ี 4 บาหนอง
มวง จากบานนายนิยม ซอมรัมย ถึง บานนาง
คํา ไชฉลาด

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 1

หนา 15 ขอ 1

 175,000 174,500 0.29 99.71

2 โครงการกอสรางรางระบายน้ํา คสล. พรอม
ขยายไหลทาง หมู 6 บริเวณบานนางวันทอง
แทนคํา ถึง บริเวณหนาโรงเรียนบานบริหาร
ชนบท

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 1

หนา 15 ขอ 2

 175,700 175,000 0.40 99.60

3 โครงการกอสรางถังเหล็กประปาแบบลูกบอล
พรอมระบบจายน้ํา หมู 8 บานหนองไทร

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 1

หนา 15 ขอ 3

 275,000 274,000 0.36 99.64

4 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี
10 จากบานนางเพียร ทองไสว ถึง บาน
นายชัยวัฒน สุขรัตน

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 1

หนา 16 ขอ 5

 201,500 200,000 0.74 99.26
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3.8 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (ตอ)

ลําดับ โครงการ

เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณ รอยละ

ท่ีดําเนินการ
ตามแผนพัฒนา

(1)
ดําเนินการจริง

(2)
ตามแผนพัฒนา

(3)
ดําเนินการจริง

(4)
ตามแผนพัฒนา

(5)
ดําเนินการจริง

(6)
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน

5 โครงการขยายไหลทางพรอมวางทอระบายน้ํา
คสล.หมูท่ี 11 จากบานนายทิวา ตรีประเคน
ถึง นางคัณฑมาศ ศรีเรืองหัต

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 1

หนา 17 ขอ 6

 136,000 135,500 0.37 99.63

6 โครงการขุดลอกฝายบุตาริด หมูท่ี 12 บาน
บุตาริด

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 1

หนา 17 ขอ 7

 195,000 194,500 0.26 99.74

7 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี
15 จากบานนายเฉลิม สะเทิงรัมย ถึงบาน
นางบุญมี เหมาะทอง

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
(2561-2564)
หนา 126 ขอ 8

 320,000 171,700 46.34 53.66

8 โครงการกอสรางถังเหล็กประปาแบบลูกบอล
พรอมระบบจายน้ํา หมูท่ี 17 บานใหมอัมพวัน

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 1

หนา 18 ขอ 9

 275,000 274,000 0.36 99.64

9 โครงการกอสรางรางระบายน้ําคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมูท่ี 9 จากบานนายดอม สระแกว ถึง
นายประสงค สระแกว

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 1

หนา 16 ขอ 4

 185,500 185,000 0.27 99.73
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3.8 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (ตอ)

ลําดับ โครงการ

เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณ รอยละ

ท่ีดําเนินการ
ตามแผนพัฒนา

(1)
ดําเนินการจริง

(2)
ตามแผนพัฒนา

(3)
ดําเนินการจริง

(4)
ตามแผนพัฒนา

(5)
ดําเนินการจริง

(6)
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน

10 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี
8 บานหนองไทร เชื่อม หมูท่ี 3 บานหนองเจา
หัว ต.บุโพธิ์ อ.ลําปลายมาศ รหัสทางหลวง
บร.ถ.97-002

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
(2561-2564)
หนา 176 ขอ 2

(งบอุดหนุนเฉพาะกจิ)

 2,640,000 1,473,000 44.20 55.80

11 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี
16 บานนอยพัฒนาจากบานนางบุญรอด เขียว
วิลัย ถึง บริเวณท่ีสวนนายกง บุญตามทัน

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ฉบับที่ 1

หนา 18 ขอ 8

 197,000 196,000 0.51 99.49

รวม (11) 4,775,700 3,453,200 27.69 72.31
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3.9  แผนงานงบกลาง

ลําดับ โครงการ

เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณ รอยละ

ท่ีดําเนินการ
ตามแผนพัฒนา

(1)
ดําเนินการจริง

(2)
ตามแผนพัฒนา

(3)
ดําเนินการจริง

(4)
ตามแผนพัฒนา

(5)
ดําเนินการจริง

(6)
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต

1 เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ
แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป

(2561-2564)
หนา 160 ขอ 90

 5,894,400 6,014,500 -2.04 102.04

2 เบี้ยยังชีพคนพิการ
แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป

(2561-2564)
หนา 160 ขอ 88

 2,649,600 2,858,400 -7.88 107.88

3 เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส
แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป

(2561-2564)
หนา 160 ขอ 89

 90,000 48,000 46.67 53.33

รวม 85 โครงการ ท่ีอนุมัติงบประมาณ รวม  (3) 8,634,000 8,920,900 -3.32 103.32
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4. ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ
ระหวาง 1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561

ยุทธศาสตรการพัฒนา

จํานวนโครงการ
ปรากฏอยูใน

แผนพัฒนาสามป
และแกไขเพิ่มเติม

(1)

จํานวน
โครงการท่ีได

ปฏิบัติ
(2)

คิดเปนรอยละ
ของโครงการท่ี
ปรากฏในแผนฯ

(3)
๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 62 11 7.05

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 7 3 1.92
๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 71 46 29.49
๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 3 1 0.64
๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหาร
จัดการบานเมืองท่ีดี 13 2 1.28

รวม 156 63 40.38

สูตร (2) 100
จํานวนโครงการทั้งหมดของแผนส่ีป

= (3)
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(๕) รายงานสรปุผลการดําเนนิงาน ประจาํปบประมาณ ๒๕๖๑
(ระหวางเดือนตลุาคม ๒๕๖๐ - กนัยายน ๒๕๖๑)

องคการบรหิารสวนตาํบลทะเมนชยั อาํเภอลาํปลายมาศ จ.บรุรีมัย

ยุทธศาสตร

แผนพัฒนาสามป อนุมัติตามขอบัญญัติ ลงนามสัญญา เบิกจาย 100%
จํานว

น
โครงก

าร

งบประมาณ

จํานว
น

โครงก
าร

งบประมาณ

จํานว
น

โครง
การ

งบประมาณ

จํานว
น

โครงก
าร

งบประมาณ

จํานว
น

โครงก
าร

งบประมาณ

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 62 44,588,404 12 4,528,600 11 3,453,200 11 3,453,200 11 3,453,200

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 7 200,000 5 90,000 3 50,000 3 50,000 3 50,000
3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคณุภาพชีวิต 71 19,686,512 58 15,152,552 46 12,977,831.90 46 12,977,831.90 46 12,977,831.90
4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 3 60,000 3 41,600 1 1,250 1 1,250 1 1,250
5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหาร
จัดการบานเมืองท่ีดี 13 3,650,000 7 2,707,600 2 229,857 2 229,857 2 229,857

รวม 156 68,184,916 85 22,520,352 63 16,712,138.90 63 16,712,138.90 63 16,712,138.90

สรุปผลการดําเนินงานในรอบเดือน 1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2560
 โครงการในแผนพัฒนาสามป 156

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
 อนุมัติงบประมาณ 85
 ดําเนินการจริง 63

โครงการท่ีอนุมัติงบประมาณ85 100156 = 54.49
โครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จ63 100156 = 40.38
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(๖) สรปุการเบกิจายงบประมาณ ประจาํปบประมาณ ๒๕๖๐
(ระหวางเดือนตลุาคม ๒๕๖๐ - กนัยายน ๒๕๖๑)

องคการบรหิารสวนตาํบลทะเมนชยั อาํเภอลาํปลายมาศ จ.บรุรีมัย

ยุทธศาสตรการพัฒนา
งบจากขอบัญญัติ เงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ รวม

หมายเหตุ
จํานวนเงิน จํานวนเงิน จํานวนเงิน จํานวนเงิน

ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 3,453,200 218,500 1,473,000 5,144,700
ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 50,000 0 0 50,000
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 12,977,831.90 0 0 12,977,831.90
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 1,250 0 0 1,250
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 229,857 0 0 229,857

รวม 16,712,138.90 218,500 1,473,000 18,403,630
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สรปุผลการดําเนินงานโครงการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑
(๑ ตลุาคม ๒๕๖๐ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๑)

ช่ือโครงการ
วงเงินตาม

สัญญา(บาท)
เบิกจาย
(บาท) หมายเหตุ

ยทุธศาสตรการพฒันาดานโครงสรางพืน้ฐาน
1. โครงการวางทอระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็กพรอม
ขยายผิวถนนคอนกรีต หมูท่ี 4 บาหนองมวง จากบาน
นายนิยม ซอมรัมย ถัง บานนางคํา ไชฉลาด

174,500 174,500

2. โครงการกอสรางรางระบายน้ํา คสล. พรอมขยาย
ไหลทาง หมู 6 บริเวณบานนางวันทอง แทนคํา ถึง
บริเวณหนาโรงเรียนบานบริหารชนบท

175,000
175,000

3. โครงการกอสรางถังเหล็กประปาแบบลูกบอลพรอม
ระบบจายน้ํา หมู 8 บานหนองไทร 274,000 274,000

4. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี 10
จากบานนางเพียร ทองไสว ถึง บานนายชัยวัฒน สุข
รัตน

200,000 200,000

5. โครงการขยายไหลทางพรอมวางทอระบายน้ํา คสล.
หมูท่ี 11 จากบานนายทิวา ตรีประเคน ถึง นาง
คัณฑมาศ ศรีเรืองหัต

135,500 135,500

6. โครงการขุดลอกฝายบุตาริด หมูท่ี 12 บานบุตาริด 194,500 194,500
7. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี 15
จากบานนายเฉลิม สะเทิงรัมย ถึงบานนางบุญมี เหมาะ
ทอง

171,700 171,700

8. โครงการกอสรางถังเหล็กประปาแบบลูกบอลพรอม
ระบบจายน้ํา หมูท่ี 17 บานใหมอัมพวัน 274,000 274,000

9. โครงการกอสรางรางระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็ก
หมูท่ี 9 จากบานนายดอม สระแกว ถึง นายประสงค
สระแกว

185,000 185,000

10. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี 8
บานหนองไทร เชื่อม หมูท่ี 3 บานหนองเจาหัว ต.บุโพธิ์
อ.ลําปลายมาศ รหัสทางหลวง บร.ถ.97-002

1,473,000 1,473,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

11. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี
16 บานนอยพัฒนาจากบานนางบุญรอด เขียววิลัย ถึง
บริเวณท่ีสวนนายกง บุญตามทัน

196,000 196,000
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รวม 3,453,200 3,453,200

ช่ือโครงการ
วงเงินตาม

สัญญา(บาท)
เบิกจาย
(บาท)

หมายเหตุ

ยทุธศาสตรการพฒันาดานเศรษฐกจิ

12. โครงการฝกอบรมอาชีพระยะสั้น 20,000 20,000
13. โครงการสงเสริมการพัฒนาอาชีพใหกับ
ผูสูงอายุคนพิการและผูดอยโอกาส 20,000 20,000

14. อุดหนุนท่ีทําการปกครองจังหวัดบุรีรัมย
(ประเพณีข้ึนเขาพนมรุง) 10,000 10,000

รวม 50,000 50,000
ยทุธศาสตรการพฒันาดานคณุภาพชวีติ

15. โครงการแขงขันกีฬาประจําตําบล "ทะเมนชัย
เกมส" ประจําป 2561 142,090 142,090

16. โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ 23,610 23,610
17. อาหารเสริม (นม) 1,032,397.90 1,032,397.90
18. โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ
"โรงเรียนผูสูงอายุ" ประจําป 2561 30,000 30,000

19. โครงการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภ
กอนวัยอันควร (แกมใส...วัยเสี่ยง) 20,000 20,000

20. โครงการเขาคายฝกอบรมเพ่ือพัฒนาและเพ่ิม
ศักยภาพแกนนําเด็ก และเยาวชนในพ้ืนท่ีตําบลทะ
เมนชัย

20,000 20,000

21. โครงการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพบทบาทสตรี
ในพ้ืนท่ีตําบลทะเมนชัย ประจําป 2561 20,000 20,000

22. เบี้ยยังชีพผูพิการ 2,858,400 2,858,400
23. เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 48,000 48,000
24. เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 6,014,500 6,014,500
25. อุดหนุนโครงการจัดงานรัฐพิธีอําเภอลําปลาย
มาศ 10,000 10,000

26. อุดหนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียนของ
โรงเรียนในสังกัด อบต.ทะเมนชัย 2,344,700 2,344,700

27. อุดหนุนโครงการหารายไดเพ่ือจัดกิจกรรมสา
ธารณกุศลเหลากาชาดจังหวัดบุรีรัมย 10,000 10,000
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28. โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ในชวงเทศกาลปใหมและวันสงกรานต 34,464 34,464

ช่ือโครงการ
วงเงินตามสัญญา

(บาท)
เบิกจาย
(บาท)

หมายเหตุ

ยทุธศาสตรการพฒันาดานคณุภาพชวีติ (ตอ)
29. โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา 137,700 137,700

30. โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบาฯ ตามปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระเจาลูก
เธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณอัครราชกุมารี
(ขับเคลื่อน)

31,970 31,970

30. อุดหนุนโครงการสุขภาพจิตพิชิตสุขภาพใจ
บานหนองมวง หมูท่ี 4 20,000 20,000

31. อุดหนุนโครงการใสใจสุขภาพหางไกล
โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง บานหนองมวง
หมูท่ี 4

20,000 20,000

32. อุดหนุนโครงการรณรงคใหความรู ตรวจคัด
กรองมะเร็วปากมดลูกและมะเร็วเตานม บาน
หนองมวง หมูท่ี 4

20,000 20,000

33. อุดหนุนโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูปองกัน
โรคพิษสุนัขบาบานบริหารชนบท หมูท่ี 6 20,000 20,000

34. อุดหนุนโครงการอบรมฟนฟูความรู พัฒนา
ศักยภาพ อสม. ผูนําชุมชนและคณะกรรมการ
หมูบาน บานบริหารชนบท หมูท่ี 6

20,000 20,000

35. อุดหนุนโครงการสุขภาพจิตพิชิตสุขภาพใจ
บานบริหารชนบท หมูท่ี 6 20,000 20,000

36. อุดหนุนโครงการรณรงคใหความรู ตรวจคัด
กรองมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตานม บาน
หนองไทร หมูท่ี 8

20,000 20,000

37. อุดหนุนโครงการใสใจสุขภาพหางไกล
โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง บานหนองไทร หมู
ท่ี 8

20,000 20,000

38. อุดหนุนโครงการสุขภาพจิตพิชิตสุขภาพใจ
บานหนองไทร หมูท่ี 8 20,000 20,000
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ช่ือโครงการ วงเงินตามสัญญา
(บาท)

เบิกจาย
(บาท)

หมายเหตุ

ยทุธศาสตรการพฒันาดานคณุภาพชวีติ (ตอ)
40. อุดหนุนโครงการใสใจสุขภาพหางไกล
โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง บานหนองบัว หมู
ท่ี 9

20,000 20,000

41. อุดหนุนโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูปองกัน
โรคพิษสุนัขบา บานหนองบัว หมูท่ี 9 20,000 20,000

42. อุดหนุนโครงการใสใจสุขภาพหางไกล
โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง บานหนองมวง
นอย หมูท่ี 10

20,000 20,000

43. อุดหนุนโครงการอบรมฟนฟูความรู พัฒนา
ศักยภาพ อสม. ผูนําชุมชนและคณะกรรมการ
หมูบาน บานหนองมวงนอย หมูท่ี 10

20,000 20,000

44. อุดหนุนโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูปองกัน
โรคพิษสุนัขบา บานหนองมวงนอย หมูท่ี 10 20,000 20,000

45. อุดหนุนโครงการอบรมฟนฟูความรู พัฒนา
ศักยภาพ อสม. ผูนําชุมชนและคณะกรรมการ
หมูบาน บานหนองน้ําขุน หมูท่ี 11

20,000 20,000

46. อุดหนุนโครงการใสใจสุขภาพหางไกล
โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง บานหนองน้ําขุน
หมูท่ี 11

20,000 20,000

47. อุดหนุนโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูปองกัน
โรคพิษสุนัขบา บานหนองน้ําขุน หมูท่ี 11 20,000 20,000

48. อุดหนุนโครงการสุขภาพจิต พิชิตสุขภาพใจ
บานบุตาริด หมูท่ี 12 20,000 20,000

49. อุดหนุนโครงการรณรงคใหความรู ตรวจคัด
กรองมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตานมบานบุ
ตาริดหมูท่ี 12

20,000 20,000

50. อุดหนุนโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูปองกัน
โรคพิษสุนัขบา บานบุตาริด หมูท่ี 12 20,000 20,000

39. อุดหนุนโครงการสุขภาพจิต พิชิตสุขภาพใจ
บานหนองบัว หมูท่ี 9 20,000 20,000
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51. อุดหนุนโครงการรณรงคใหความรู ตรวจคัด
กรองมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตานม บาน
หนองมวงใต หมูท่ี 15

20,000 20,000

ช่ือโครงการ
วงเงินตามสัญญา

(บาท)
เบิกจาย
(บาท)

หมายเหตุ

ยทุธศาสตรการพฒันาดานคณุภาพชวีติ (ตอ)
52. อุดหนุนโครงการรณรงคใหความรู ตรวจคัด
กรองมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตานม บาน
หนองมวงใต หมูท่ี 15

20,000 20,000

53. อุดหนุนโครงการใสใจสุขภาพหางไกล
โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง บานหนองมวงใต
หมูท่ี 15

20,000 20,000

54. อุดหนุนโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูปองกัน
โรคพิษสุนัขบา บานหนองมวงใต หมูท่ี 15 20,000 20,000

55. อุดหนุนโครงการใสใจสุขภาพหางไกล
โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง บานนอยพัฒนา
หมูท่ี 16

20,000 20,000

56. อุดหนุนโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูปองกัน
โรคพิษสุนัขบา บานนอยพัฒนา หมูท่ี 16 20,000 20,000

57. อุดหนุนโครงการสุขภาพจิตพิชิตสุขภาพใจ
บานนอยพัฒนา หมูท่ี 16 20,000 20,000

58. อุดหนุนโครงการสุขภาพจิตพิชิตสุขภาพใจ
บานใหมอัมพวัน หมูท่ี 17 20,000 20,000

59. อุดหนุนโครงการใสใจสุขภาพหางไกล
โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง บานใหมอัมพวัน
หมูท่ี 17

20,000 20,000

60. อุดหนุนโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูปองกัน
โรคพิษสุนัขบา บานใหมอัมพวัน หมูท่ี 17 20,000 20,000

รวม 12,977,832 12,977,832
ยทุธศาสตรการพฒันาดานสิง่แวดลอม

61. โครงการ "รักน้ํา รักปา รักแผนดิน" 1,250 1,250

รวม 1,250 1,250
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ช่ือโครงการ
วงเงินตามสัญญา

(บาท)
เบิกจาย
(บาท)

หมายเหตุ

ยทุธศาสตรการพฒันาดานบรหิารจดัการบานเมอืงทีด่ี
62. โครงการอบรมสัมมนาการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานผูบริหาร
สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล
ลูกจางประจํา พนักงานจาง และผูนําชุมชน

227,075 227,075

63. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการและจัด
เวทีประชาคมหมูบานและตําบลในการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป

2,782 2,782

รวม 229,857 229,857
รวมท้ังสิ้น 16,712,138.90 16,712,138.90

เงนิสะสม

ช่ือโครงการ
วงเงินตามสัญญา

(บาท)
เบิกจาย
(บาท)

หมายเหตุ

ยทุธศาสตรการพฒันาดานโครงสรางพืน้ฐาน
1.  โครงการซอมแซมถนนลงหินคลุก 218,500 218,500

รวม 218,500 218,500



รายงานยอดงบประมาณคงเหลือ
ประจําเดือนกันยายน ปีงบประมาณ พ.ศ.2561

องค์การบริหารส่วนตําบลทะเมนชัย
อําเภอลําปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์

งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ งบประมาณอนุมัติ
(บาท)

โอนเพิม
(บาท)

โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

งานบริหารทัวไป เงินเดือน (ฝ่ายการ
เมือง)

เงินเดือนนายก/รองนายก 514,080.00 0.00 0.00 0.00 514,080.00 0.00

งานบริหารทัวไป เงินเดือน (ฝ่ายการ
เมือง)

เงินค่าตอบแทนประจํา
ตําแหน่งนายก/รองนายก

42,120.00 0.00 0.00 0.00 42,120.00 0.00

งานบริหารทัวไป เงินเดือน (ฝ่ายการ
เมือง)

เงินค่าตอบแทนพิเศษ
นายก/รองนายก

42,120.00 0.00 0.00 0.00 42,120.00 0.00

งานบริหารทัวไป เงินเดือน (ฝ่ายการ
เมือง)

เงินค่าตอบแทน
เลขานุการ/ทีปรึกษา
นายกเทศมนตรี นายก
องค์การบริหารส่วนตําบล

86,400.00 0.00 0.00 0.00 86,400.00 0.00

งานบริหารทัวไป เงินเดือน (ฝ่ายการ
เมือง)

เงินค่าตอบแทนสมาชิก
สภาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน

1,886,400.00 0.00 86,400.00 0.00 1,800,000.00 0.00

รวมหมวดเงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 2,571,120.00 0.00 86,400.00 0.00 2,484,720.00 0.00

งานบริหารทัวไป เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) เงินเดือนพนักงาน 1,810,440.00 0.00 0.00 0.00 1,714,660.00 95,780.00

งานบริหารทัวไป เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) เงินประจําตําแหน่ง 252,000.00 0.00 0.00 0.00 252,000.00 0.00

งานบริหารทัวไป เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) ค่าจ้างลูกจ้างประจํา 203,520.00 0.00 0.00 0.00 190,500.00 13,020.00

งานบริหารทัวไป เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 681,600.00 0.00 0.00 0.00 656,160.00 25,440.00

งานบริหารทัวไป เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) เงินเพิมต่าง ๆของ
พนักงานจ้าง

24,000.00 0.00 0.00 0.00 24,000.00 0.00

รวมหมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 2,971,560.00 0.00 0.00 0.00 2,837,320.00 134,240.00

งานบริหารทัวไป ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็นประโยชน์
แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน

50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00

งานบริหารทัวไป ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนการปฏิบัติ
งานนอกเวลาราชการ

1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00

งานบริหารทัวไป ค่าตอบแทน ค่าเช่าบ้าน 42,000.00 0.00 0.00 0.00 41,999.00 1.00

รวมหมวดค่าตอบแทน 93,000.00 0.00 50,000.00 0.00 41,999.00 1,001.00

งานบริหารทัวไป ค่าใช้สอย รายจ่ายเพือให้ได้มาซึง
บริการ

5,000.00 60,570.00 0.00 6,500.00 45,652.00 13,418.00
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งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ งบประมาณอนุมัติ
(บาท)

โอนเพิม
(บาท)

โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

งานบริหารทัวไป ค่าใช้สอย รายจ่ายเกียวกับการ
รับรองและพิธีการ

10,000.00 0.00 5,000.00 0.00 2,975.00 2,025.00

งานบริหารทัวไป ค่าใช้สอย รายจ่ายเกียวเนืองกับการ
ปฏิบัติราชการทีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวด
อืนๆ

1. โครงการอบรมสัมมนาการเพิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานผู้
บริหารและสมาชิกสภาท้องถิน 
พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา 
และพนักงานจ้าง

230,000.00 0.00 230,000.00 0.00 0.00 0.00

งานบริหารทัวไป ค่าใช้สอย รายจ่ายเกียวเนืองกับการ
ปฏิบัติราชการทีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวด
อืนๆ

2. โครงการส่งเสริมพัฒนา
ประชาธิปไตยและการเลือกตัง

10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00

งานบริหารทัวไป ค่าใช้สอย รายจ่ายเกียวเนืองกับการ
ปฏิบัติราชการทีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวด
อืนๆ

3. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
บุคลากรท้องถินตามแผนการฝึก
อบรมของสถาบันพัฒนาท้องถินฯ

80,000.00 30,000.00 0.00 0.00 92,900.00 17,100.00

งานบริหารทัวไป ค่าใช้สอย รายจ่ายเกียวเนืองกับการ
ปฏิบัติราชการทีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวด
อืนๆ

4. ค่าใช้จ่ายในการเลือกตังของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถินตามที
คณะกรรมการการเลือกตังกําหนดฯ

10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00

งานบริหารทัวไป ค่าใช้สอย รายจ่ายเกียวเนืองกับการ
ปฏิบัติราชการทีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวด
อืนๆ

5. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ

50,000.00 0.00 0.00 0.00 28,664.00 21,336.00

งานบริหารทัวไป ค่าใช้สอย รายจ่ายเกียวเนืองกับการ
ปฏิบัติราชการทีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวด
อืนๆ

6. โครงการอบรมสัมมนาการเพิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานผู้
บริหารและสมาชิกสภาท้องถิน 
พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา 
พนักงานจ้าง และผู้นําชุมชน

0.00 230,000.00 2,500.00 0.00 227,075.00 425.00

งานบริหารทัวไป ค่าใช้สอย ค่าบํารุงรักษาและซ่อม
แซม

50,000.00 0.00 0.00 0.00 33,489.00 16,511.00

รวมหมวดค่าใช้สอย 445,000.00 320,570.00 257,500.00 6,500.00 430,755.00 70,815.00

งานบริหารทัวไป ค่าวัสดุ วัสดุสํานักงาน 30,000.00 0.00 0.00 0.00 28,890.00 1,110.00

งานบริหารทัวไป ค่าวัสดุ วัสดุงานบ้านงานครัว 10,000.00 0.00 0.00 0.00 9,971.00 29.00

งานบริหารทัวไป ค่าวัสดุ วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน 80,000.00 0.00 0.00 0.00 68,770.00 11,230.00

งานบริหารทัวไป ค่าวัสดุ วัสดุคอมพิวเตอร์ 50,000.00 0.00 0.00 0.00 45,975.00 4,025.00

รวมหมวดค่าวัสดุ 170,000.00 0.00 0.00 0.00 153,606.00 16,394.00

งานบริหารทัวไป ค่าสาธารณูปโภค ค่าไฟฟ้า 100,000.00 7,401.00 0.00 0.00 107,400.26 0.74

งานบริหารทัวไป ค่าสาธารณูปโภค ค่าบริการสือสารและโทร
คมนาคม

100,000.00 0.00 7,401.00 0.00 90,823.74 1,775.26

รวมหมวดค่าสาธารณูปโภค 200,000.00 7,401.00 7,401.00 0.00 198,224.00 1,776.00
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งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ งบประมาณอนุมัติ
(บาท)

โอนเพิม
(บาท)

โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

งานบริหารทัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์สํานักงาน 1. ค่าจัดซือกล้องวงจรปิด 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00

รวมหมวดค่าครุภัณฑ์ 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00

งานบริหารทัวไป ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง อาคารต่าง ๆ 1. โครงการปรับปรุง  ซ่อมแซม  
และต่อเติมอาคาร  ทีทําการ
องค์การบริหารส่วนตําบลทะเมนชัย 
 อ.ลําปลายมาศ  จ.บุรีรัมย์

2,417,600.00 0.00 0.00 2,417,600.00 0.00 0.00

รวมหมวดค่าทีดินและสิงก่อสร้าง 2,417,600.00 0.00 0.00 2,417,600.00 0.00 0.00

รวมงานบริหารทัวไป 8,918,280.00 327,971.00 401,301.00 2,424,100.00 6,146,624.00 274,226.00

งานบริหารงานคลัง เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) เงินเดือนพนักงาน 1,285,620.00 0.00 30,000.00 0.00 982,080.00 273,540.00

งานบริหารงานคลัง เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) เงินประจําตําแหน่ง 42,000.00 0.00 0.00 0.00 42,000.00 0.00

งานบริหารงานคลัง เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 108,000.00 0.00 0.00 0.00 108,000.00 0.00

งานบริหารงานคลัง เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) เงินเพิมต่าง ๆของ
พนักงานจ้าง

12,000.00 0.00 0.00 0.00 12,000.00 0.00

รวมหมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 1,447,620.00 0.00 30,000.00 0.00 1,144,080.00 273,540.00

งานบริหารงานคลัง ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็นประโยชน์
แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน

40,000.00 0.00 17,000.00 0.00 0.00 23,000.00

งานบริหารงานคลัง ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนการปฏิบัติ
งานนอกเวลาราชการ

1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00

งานบริหารงานคลัง ค่าตอบแทน ค่าเช่าบ้าน 36,000.00 0.00 0.00 0.00 36,000.00 0.00

รวมหมวดค่าตอบแทน 77,000.00 0.00 17,000.00 0.00 36,000.00 24,000.00

งานบริหารงานคลัง ค่าใช้สอย รายจ่ายเพือให้ได้มาซึง
บริการ

30,000.00 86,400.00 0.00 11,000.00 94,700.00 10,700.00

งานบริหารงานคลัง ค่าใช้สอย รายจ่ายเกียวเนืองกับการ
ปฏิบัติราชการทีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวด
อืนๆ

2.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ

40,000.00 0.00 0.00 0.00 11,808.00 28,192.00

งานบริหารงานคลัง ค่าใช้สอย ค่าบํารุงรักษาและซ่อม
แซม

10,000.00 30,000.00 0.00 0.00 31,700.00 8,300.00

รวมหมวดค่าใช้สอย 80,000.00 116,400.00 0.00 11,000.00 138,208.00 47,192.00

งานบริหารงานคลัง ค่าวัสดุ วัสดุสํานักงาน 25,000.00 10,000.00 0.00 0.00 34,900.00 100.00

งานบริหารงานคลัง ค่าวัสดุ วัสดุคอมพิวเตอร์ 25,000.00 7,000.00 0.00 0.00 31,860.00 140.00

รวมหมวดค่าวัสดุ 50,000.00 17,000.00 0.00 0.00 66,760.00 240.00
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งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ งบประมาณอนุมัติ
(บาท)

โอนเพิม
(บาท)

โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

งานบริหารงานคลัง ค่าสาธารณูปโภค ค่าบริการไปรษณีย์ 10,000.00 0.00 0.00 0.00 1,246.00 8,754.00

รวมหมวดค่าสาธารณูปโภค 10,000.00 0.00 0.00 0.00 1,246.00 8,754.00

รวมงานบริหารงานคลัง 1,664,620.00 133,400.00 47,000.00 11,000.00 1,386,294.00 353,726.00

งานบริหารทัวไปเกียว
กับการรักษาความสงบ
ภายใน

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) เงินเดือนพนักงาน 253,680.00 0.00 0.00 0.00 239,520.00 14,160.00

งานบริหารทัวไปเกียว
กับการรักษาความสงบ
ภายใน

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 141,840.00 0.00 0.00 0.00 132,840.00 9,000.00

งานบริหารทัวไปเกียว
กับการรักษาความสงบ
ภายใน

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) เงินเพิมต่าง ๆของ
พนักงานจ้าง

24,000.00 0.00 0.00 0.00 24,000.00 0.00

รวมหมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 419,520.00 0.00 0.00 0.00 396,360.00 23,160.00

งานบริหารทัวไปเกียว
กับการรักษาความสงบ
ภายใน

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็นประโยชน์
แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน

20,000.00 2,900.00 16,000.00 0.00 6,900.00 0.00

งานบริหารทัวไปเกียว
กับการรักษาความสงบ
ภายใน

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนการปฏิบัติ
งานนอกเวลาราชการ

0.00 5,000.00 2,700.00 0.00 2,280.00 20.00

งานบริหารทัวไปเกียว
กับการรักษาความสงบ
ภายใน

ค่าตอบแทน ค่าเช่าบ้าน 36,000.00 0.00 0.00 0.00 31,000.00 5,000.00

งานบริหารทัวไปเกียว
กับการรักษาความสงบ
ภายใน

ค่าตอบแทน เงินช่วยเหลือการศึกษา
บุตร

20,000.00 0.00 15,200.00 0.00 3,700.00 1,100.00

รวมหมวดค่าตอบแทน 76,000.00 7,900.00 33,900.00 0.00 43,880.00 6,120.00

งานบริหารทัวไปเกียว
กับการรักษาความสงบ
ภายใน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกียวเนืองกับการ
ปฏิบัติราชการทีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวด
อืนๆ

1. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่และ
วันสงกรานต์

40,000.00 0.00 5,000.00 0.00 34,464.00 536.00

งานบริหารทัวไปเกียว
กับการรักษาความสงบ
ภายใน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกียวเนืองกับการ
ปฏิบัติราชการทีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวด
อืนๆ

2. โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสา
สมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

40,000.00 0.00 17,000.00 0.00 0.00 23,000.00

รวมหมวดค่าใช้สอย 80,000.00 0.00 22,000.00 0.00 34,464.00 23,536.00

งานบริหารทัวไปเกียว
กับการรักษาความสงบ
ภายใน

ค่าวัสดุ วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการ
แพทย์

5,000.00 0.00 0.00 0.00 4,750.00 250.00
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งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ งบประมาณอนุมัติ
(บาท)

โอนเพิม
(บาท)

โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

งานบริหารทัวไปเกียว
กับการรักษาความสงบ
ภายใน

ค่าวัสดุ วัสดุเครืองดับเพลิง 15,000.00 0.00 0.00 0.00 14,500.00 500.00

รวมหมวดค่าวัสดุ 20,000.00 0.00 0.00 0.00 19,250.00 750.00

รวมงานบริหารทัวไปเกียวกับการรักษาความสงบภายใน 595,520.00 7,900.00 55,900.00 0.00 493,954.00 53,566.00

งานบริหารทัวไปเกียว
กับการศึกษา

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) เงินเดือนพนักงาน 1,413,360.00 0.00 0.00 0.00 1,332,120.00 81,240.00

งานบริหารทัวไปเกียว
กับการศึกษา

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) เงินประจําตําแหน่ง 42,000.00 0.00 0.00 0.00 42,000.00 0.00

งานบริหารทัวไปเกียว
กับการศึกษา

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 275,520.00 0.00 0.00 0.00 266,400.00 9,120.00

งานบริหารทัวไปเกียว
กับการศึกษา

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) เงินเพิมต่าง ๆของ
พนักงานจ้าง

19,140.00 0.00 0.00 0.00 13,020.00 6,120.00

รวมหมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 1,750,020.00 0.00 0.00 0.00 1,653,540.00 96,480.00

งานบริหารทัวไปเกียว
กับการศึกษา

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็นประโยชน์
แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน

50,000.00 0.00 4,800.00 0.00 0.00 45,200.00

งานบริหารทัวไปเกียว
กับการศึกษา

ค่าตอบแทน ค่าเช่าบ้าน 42,000.00 0.00 0.00 0.00 42,000.00 0.00

งานบริหารทัวไปเกียว
กับการศึกษา

ค่าตอบแทน เงินช่วยเหลือการศึกษา
บุตร

20,000.00 4,800.00 15,000.00 0.00 9,800.00 0.00

รวมหมวดค่าตอบแทน 112,000.00 4,800.00 19,800.00 0.00 51,800.00 45,200.00

งานบริหารทัวไปเกียว
กับการศึกษา

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพือให้ได้มาซึง
บริการ

5,000.00 23,400.00 0.00 0.00 24,240.00 4,160.00

งานบริหารทัวไปเกียว
กับการศึกษา

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกียวเนืองกับการ
ปฏิบัติราชการทีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวด
อืนๆ

1. ค่าใช้จ่ายในงานรัฐพิธี 5,000.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 2,000.00

งานบริหารทัวไปเกียว
กับการศึกษา

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกียวเนืองกับการ
ปฏิบัติราชการทีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวด
อืนๆ

2. โครงการวันเด็กแห่งชาติ 40,000.00 0.00 16,000.00 0.00 23,610.00 390.00

งานบริหารทัวไปเกียว
กับการศึกษา

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกียวเนืองกับการ
ปฏิบัติราชการทีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวด
อืนๆ

3. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ

20,000.00 0.00 400.00 0.00 18,090.00 1,510.00
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งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ งบประมาณอนุมัติ
(บาท)

โอนเพิม
(บาท)

โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

งานบริหารทัวไปเกียว
กับการศึกษา

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกียวเนืองกับการ
ปฏิบัติราชการทีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวด
อืนๆ

4. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา

137,700.00 0.00 0.00 0.00 137,700.00 0.00

งานบริหารทัวไปเกียว
กับการศึกษา

ค่าใช้สอย ค่าบํารุงรักษาและซ่อม
แซม

5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00

รวมหมวดค่าใช้สอย 212,700.00 23,400.00 19,400.00 0.00 203,640.00 13,060.00

งานบริหารทัวไปเกียว
กับการศึกษา

ค่าวัสดุ วัสดุสํานักงาน 20,000.00 0.00 0.00 0.00 17,007.00 2,993.00

งานบริหารทัวไปเกียว
กับการศึกษา

ค่าวัสดุ ค่าอาหารเสริม (นม) 1,094,152.00 0.00 0.00 183,388.80 849,009.10 61,754.10

งานบริหารทัวไปเกียว
กับการศึกษา

ค่าวัสดุ วัสดุคอมพิวเตอร์ 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00

รวมหมวดค่าวัสดุ 1,134,152.00 0.00 0.00 183,388.80 886,016.10 64,747.10

งานบริหารทัวไปเกียว
กับการศึกษา

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนกิจการทีเป็น
สาธารณประโยชน์

2,376,900.00 0.00 0.00 0.00 2,344,700.00 32,200.00

รวมหมวดเงินอุดหนุน 2,376,900.00 0.00 0.00 0.00 2,344,700.00 32,200.00

รวมงานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา 5,585,772.00 28,200.00 39,200.00 183,388.80 5,139,696.10 251,687.10

งานบริหารทัวไปเกียว
กับสาธารณสุข

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพือให้ได้มาซึง
บริการ

15,000.00 0.00 0.00 0.00 4,800.00 10,200.00

งานบริหารทัวไปเกียว
กับสาธารณสุข

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกียวเนืองกับการ
ปฏิบัติราชการทีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวด
อืนๆ

1. โครงการหมู่บ้านสะอาด
ปราศจากขยะ

16,600.00 0.00 16,600.00 0.00 0.00 0.00

งานบริหารทัวไปเกียว
กับสาธารณสุข

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกียวเนืองกับการ
ปฏิบัติราชการทีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวด
อืนๆ

2. โครงการอบรมให้ความรู้เรือง
โรคไข้เลือดออก , โรคเอดส์ และ
โรคอุบัติใหม่

13,500.00 0.00 13,500.00 0.00 0.00 0.00

งานบริหารทัวไปเกียว
กับสาธารณสุข

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกียวเนืองกับการ
ปฏิบัติราชการทีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวด
อืนๆ

3. โครงการอบรมสัมมนาเครือข่าย 
ทสม. , อสม. และผู้นําชุมชน

15,000.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00

งานบริหารทัวไปเกียว
กับสาธารณสุข

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกียวเนืองกับการ
ปฏิบัติราชการทีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวด
อืนๆ

4. โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามพระราชปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จ
พระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภร
ณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี

0.00 62,000.00 30,000.00 0.00 31,970.00 30.00

งานบริหารทัวไปเกียว
กับสาธารณสุข

ค่าใช้สอย ค่าบํารุงรักษาและซ่อม
แซม

5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00

รวมหมวดค่าใช้สอย 65,100.00 62,000.00 75,100.00 0.00 36,770.00 15,230.00

งานบริหารทัวไปเกียว
กับสาธารณสุข

ค่าวัสดุ วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน 20,000.00 0.00 0.00 0.00 10,592.00 9,408.00
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งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ งบประมาณอนุมัติ
(บาท)

โอนเพิม
(บาท)

โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

งานบริหารทัวไปเกียว
กับสาธารณสุข

ค่าวัสดุ วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการ
แพทย์

42,500.00 63,000.00 33,500.00 0.00 72,000.00 0.00

รวมหมวดค่าวัสดุ 62,500.00 63,000.00 33,500.00 0.00 82,592.00 9,408.00

งานบริหารทัวไปเกียว
กับสาธารณสุข

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนกิจการทีเป็น
สาธารณประโยชน์

0.00 200,000.00 0.00 0.00 200,000.00 0.00

รวมหมวดเงินอุดหนุน 0.00 200,000.00 0.00 0.00 200,000.00 0.00

รวมงานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข 127,600.00 325,000.00 108,600.00 0.00 319,362.00 24,638.00

งานบริหารทัวไปเกียว
กับเคหะและชุมชน

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) เงินเดือนพนักงาน 631,920.00 0.00 0.00 0.00 585,480.00 46,440.00

งานบริหารทัวไปเกียว
กับเคหะและชุมชน

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) เงินประจําตําแหน่ง 42,000.00 0.00 0.00 0.00 42,000.00 0.00

งานบริหารทัวไปเกียว
กับเคหะและชุมชน

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 371,520.00 0.00 0.00 0.00 351,360.00 20,160.00

งานบริหารทัวไปเกียว
กับเคหะและชุมชน

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) เงินเพิมต่าง ๆของ
พนักงานจ้าง

6,300.00 0.00 0.00 0.00 60.00 6,240.00

รวมหมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 1,051,740.00 0.00 0.00 0.00 978,900.00 72,840.00

งานบริหารทัวไปเกียว
กับเคหะและชุมชน

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็นประโยชน์
แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน

40,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 30,000.00

งานบริหารทัวไปเกียว
กับเคหะและชุมชน

ค่าตอบแทน เงินช่วยเหลือการศึกษา
บุตร

20,000.00 0.00 0.00 0.00 10,400.00 9,600.00

รวมหมวดค่าตอบแทน 60,000.00 0.00 10,000.00 0.00 10,400.00 39,600.00

งานบริหารทัวไปเกียว
กับเคหะและชุมชน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพือให้ได้มาซึง
บริการ

200,000.00 0.00 39,570.00 0.00 46,736.57 113,693.43

งานบริหารทัวไปเกียว
กับเคหะและชุมชน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกียวเนืองกับการ
ปฏิบัติราชการทีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวด
อืนๆ

1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ

10,000.00 0.00 0.00 0.00 3,200.00 6,800.00

งานบริหารทัวไปเกียว
กับเคหะและชุมชน

ค่าใช้สอย ค่าบํารุงรักษาและซ่อม
แซม

30,000.00 0.00 0.00 0.00 4,500.00 25,500.00

รวมหมวดค่าใช้สอย 240,000.00 0.00 39,570.00 0.00 54,436.57 145,993.43

งานบริหารทัวไปเกียว
กับเคหะและชุมชน

ค่าวัสดุ วัสดุสํานักงาน 20,000.00 0.00 0.00 0.00 6,265.00 13,735.00

งานบริหารทัวไปเกียว
กับเคหะและชุมชน

ค่าวัสดุ วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 10,000.00 0.00 0.00 0.00 9,402.00 598.00

งานบริหารทัวไปเกียว
กับเคหะและชุมชน

ค่าวัสดุ วัสดุก่อสร้าง 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00
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งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ งบประมาณอนุมัติ
(บาท)

โอนเพิม
(บาท)

โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

งานบริหารทัวไปเกียว
กับเคหะและชุมชน

ค่าวัสดุ วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00

งานบริหารทัวไปเกียว
กับเคหะและชุมชน

ค่าวัสดุ วัสดุคอมพิวเตอร์ 10,000.00 0.00 0.00 0.00 9,840.00 160.00

รวมหมวดค่าวัสดุ 55,000.00 0.00 0.00 0.00 25,507.00 29,493.00

งานบริหารทัวไปเกียว
กับเคหะและชุมชน

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนกิจการทีเป็น
สาธารณประโยชน์

200,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200,000.00

รวมหมวดเงินอุดหนุน 200,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200,000.00

รวมงานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน 1,606,740.00 0.00 49,570.00 0.00 1,069,243.57 487,926.43

งานส่งเสริมและสนับ
สนุนความเข้มแข็ง
ชุมชน

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) เงินเดือนพนักงาน 635,400.00 0.00 0.00 0.00 599,640.00 35,760.00

งานส่งเสริมและสนับ
สนุนความเข้มแข็ง
ชุมชน

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) เงินประจําตําแหน่ง 42,000.00 0.00 0.00 0.00 42,000.00 0.00

รวมหมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 677,400.00 0.00 0.00 0.00 641,640.00 35,760.00

งานส่งเสริมและสนับ
สนุนความเข้มแข็ง
ชุมชน

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็นประโยชน์
แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน

30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00

งานส่งเสริมและสนับ
สนุนความเข้มแข็ง
ชุมชน

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนการปฏิบัติ
งานนอกเวลาราชการ

1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00

งานส่งเสริมและสนับ
สนุนความเข้มแข็ง
ชุมชน

ค่าตอบแทน เงินช่วยเหลือการศึกษา
บุตร

20,000.00 0.00 15,700.00 0.00 4,300.00 0.00

รวมหมวดค่าตอบแทน 51,000.00 0.00 15,700.00 0.00 4,300.00 31,000.00

งานส่งเสริมและสนับ
สนุนความเข้มแข็ง
ชุมชน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพือให้ได้มาซึง
บริการ

100,000.00 15,000.00 0.00 7,500.00 105,450.00 2,050.00

งานส่งเสริมและสนับ
สนุนความเข้มแข็ง
ชุมชน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกียวเนืองกับการ
ปฏิบัติราชการทีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวด
อืนๆ

1. โครงการรักนํา  รักป่า  รักแผ่น
ดิน

10,000.00 0.00 2,900.00 0.00 3,682.00 3,418.00

งานส่งเสริมและสนับ
สนุนความเข้มแข็ง
ชุมชน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกียวเนืองกับการ
ปฏิบัติราชการทีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวด
อืนๆ

10. โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการตังครรภ์ก่อนวัยอันควร 
(แก้มใส วัยเสียง)

20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00

งานส่งเสริมและสนับ
สนุนความเข้มแข็ง
ชุมชน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกียวเนืองกับการ
ปฏิบัติราชการทีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวด
อืนๆ

11. โครงการเข้าค่ายฝึกอบรมเพือ
พัฒนาและเพิมศักยภาพแกนนําเด็ก
และเยาวชนในพืนทีตําบลทะเมนชัย

20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00
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งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ งบประมาณอนุมัติ
(บาท)

โอนเพิม
(บาท)

โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

งานส่งเสริมและสนับ
สนุนความเข้มแข็ง
ชุมชน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกียวเนืองกับการ
ปฏิบัติราชการทีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวด
อืนๆ

12. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ

30,000.00 10,700.00 0.00 0.00 31,304.00 9,396.00

งานส่งเสริมและสนับ
สนุนความเข้มแข็ง
ชุมชน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกียวเนืองกับการ
ปฏิบัติราชการทีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวด
อืนๆ

13. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมตาม
แผนการศึกษาอบรมของสถาบัน
ท้องถินฯ

30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00

งานส่งเสริมและสนับ
สนุนความเข้มแข็ง
ชุมชน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกียวเนืองกับการ
ปฏิบัติราชการทีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวด
อืนๆ

2. โครงการเยาวชนรุ่นใหม่  ร่วม
ใจต้านภัยยาเสพติด

20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00

งานส่งเสริมและสนับ
สนุนความเข้มแข็ง
ชุมชน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกียวเนืองกับการ
ปฏิบัติราชการทีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวด
อืนๆ

3. โครงการปกป้องสถาบันของชาติ 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00

งานส่งเสริมและสนับ
สนุนความเข้มแข็ง
ชุมชน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกียวเนืองกับการ
ปฏิบัติราชการทีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวด
อืนๆ

4. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
และจัดเวทีประชาคมหมู่บ้านและ
ตําบล ในการจัดทําแผนพัฒนาท้อง
ถินสีปี

15,000.00 0.00 0.00 0.00 2,782.00 12,218.00

งานส่งเสริมและสนับ
สนุนความเข้มแข็ง
ชุมชน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกียวเนืองกับการ
ปฏิบัติราชการทีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวด
อืนๆ

5. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผู้สูงอายุ "โรงเรียนผู้สูงวัย"

30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00

งานส่งเสริมและสนับ
สนุนความเข้มแข็ง
ชุมชน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกียวเนืองกับการ
ปฏิบัติราชการทีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวด
อืนๆ

6. โครงการเติมรัก ต่อชีวิตให้แก่ผู้
ด้อยโอกาสในสังคม (ผู้ป่วยเอดส์ 
และครอบครัว)

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00

งานส่งเสริมและสนับ
สนุนความเข้มแข็ง
ชุมชน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกียวเนืองกับการ
ปฏิบัติราชการทีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวด
อืนๆ

7. โครงการส่งเสริมการพัฒนา
อาชีพให้แก่ผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส

20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00

งานส่งเสริมและสนับ
สนุนความเข้มแข็ง
ชุมชน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกียวเนืองกับการ
ปฏิบัติราชการทีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวด
อืนๆ

8. โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะสัน 30,000.00 60,000.00 0.00 0.00 90,000.00 0.00

งานส่งเสริมและสนับ
สนุนความเข้มแข็ง
ชุมชน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกียวเนืองกับการ
ปฏิบัติราชการทีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวด
อืนๆ

9. โครงการพัฒนาและเพิม
ศักยภาพบทบาทสตรีในพืนทีตําบล
ทะเมนชัย

20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00

งานส่งเสริมและสนับ
สนุนความเข้มแข็ง
ชุมชน

ค่าใช้สอย ค่าบํารุงรักษาและซ่อม
แซม

5,000.00 0.00 0.00 0.00 400.00 4,600.00

รวมหมวดค่าใช้สอย 375,000.00 85,700.00 22,900.00 7,500.00 343,618.00 86,682.00

งานส่งเสริมและสนับ
สนุนความเข้มแข็ง
ชุมชน

ค่าวัสดุ วัสดุสํานักงาน 10,500.00 0.00 0.00 0.00 10,500.00 0.00

วันทีพิมพ์ : 29/10/2561  11:30:31 หน้า : 9/12

Yingzer
Typewritten text
92



งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ งบประมาณอนุมัติ
(บาท)

โอนเพิม
(บาท)

โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

งานส่งเสริมและสนับ
สนุนความเข้มแข็ง
ชุมชน

ค่าวัสดุ วัสดุคอมพิวเตอร์ 5,000.00 0.00 0.00 0.00 4,870.00 130.00

รวมหมวดค่าวัสดุ 15,500.00 0.00 0.00 0.00 15,370.00 130.00

งานส่งเสริมและสนับ
สนุนความเข้มแข็ง
ชุมชน

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์สํานักงาน 1. ค่าจัดซ์อตู้เก็บแบบฟอร์ม
เอกสาร

4,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,300.00

รวมหมวดค่าครุภัณฑ์ 4,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,300.00

งานส่งเสริมและสนับ
สนุนความเข้มแข็ง
ชุมชน

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนกิจการทีเป็น
สาธารณประโยชน์

80,000.00 0.00 70,000.00 0.00 10,000.00 0.00

รวมหมวดเงินอุดหนุน 80,000.00 0.00 70,000.00 0.00 10,000.00 0.00

รวมงานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 1,203,200.00 85,700.00 108,600.00 7,500.00 1,014,928.00 157,872.00

งานบริหารทัวไปเกียว
กับศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกียวเนืองกับการ
ปฏิบัติราชการทีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวด
อืนๆ

1. โครงการถวายเทียนพรรษา 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00

งานบริหารทัวไปเกียว
กับศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกียวเนืองกับการ
ปฏิบัติราชการทีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวด
อืนๆ

2. โครงการจัดการแข่งขันกีฬา
ประจําตําบล "ทะเมนชัยเกมส์"

200,000.00 0.00 57,500.00 0.00 142,090.00 410.00

งานบริหารทัวไปเกียว
กับศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกียวเนืองกับการ
ปฏิบัติราชการทีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวด
อืนๆ

3. โครงการประเพณีวันสงกรานต์ 2,000.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00

รวมหมวดค่าใช้สอย 204,000.00 0.00 59,500.00 0.00 142,090.00 2,410.00

งานบริหารทัวไปเกียว
กับศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนกิจการทีเป็น
สาธารณประโยชน์

45,000.00 0.00 25,000.00 0.00 20,000.00 0.00

รวมหมวดเงินอุดหนุน 45,000.00 0.00 25,000.00 0.00 20,000.00 0.00

รวมงานบริหารทัวไปเกียวกับศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 249,000.00 0.00 84,500.00 0.00 162,090.00 2,410.00

งานบริหารทัวไปเกียว
กับอุตสาหกรรมและ
การโยธา

ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง ค่าก่อสร้างสิง
สาธารณูปโภค

1.  โครงการวางท่อระบายนํา ค.ส
.ล. พร้อมขยายผิวถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก  หมู่ที 4 บ้านหนองม่วง 
ต.ทะเมนชัย อ.ลําปลายมาศ จ
.บุรีรัมย์

175,000.00 0.00 0.00 0.00 174,500.00 500.00
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งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ งบประมาณอนุมัติ
(บาท)

โอนเพิม
(บาท)

โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

งานบริหารทัวไปเกียว
กับอุตสาหกรรมและ
การโยธา

ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง ค่าก่อสร้างสิง
สาธารณูปโภค

10. โครงการก่อสร้างถังเหล็ก
ประปาแบบลูกบอล พร้อมระบบ
จ่ายนํา  หมู่ที  17  บ้านใหม่
อัมพวัน  ต.ทะเมนชัย  อ.ลําปลาย
มาศ  จ.บุรีรัมย์

275,000.00 0.00 0.00 0.00 274,000.00 1,000.00

งานบริหารทัวไปเกียว
กับอุตสาหกรรมและ
การโยธา

ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง ค่าก่อสร้างสิง
สาธารณูปโภค

2.  โครงการก่อสร้างรางระบาย
คอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมขยายไหล่
ทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที  
6  บ้านบริหารชนบท  ต.ทะเมนชัย  
อ.ลําปลายมาศ  จ.บุรีรัมย์

175,700.00 0.00 0.00 0.00 175,000.00 700.00

งานบริหารทัวไปเกียว
กับอุตสาหกรรมและ
การโยธา

ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง ค่าก่อสร้างสิง
สาธารณูปโภค

3.  โครงการก่อสร้างถังเหล็ก
ประปาแบบลูกบอล พร้อมระบบ
จ่ายนํา หมู่ที  8  บ้านหนองไทร  ต
.ทะเมนชัย  อ.ลําปลายมาศ  จ
.บุรีรัมย์

275,000.00 0.00 0.00 0.00 274,000.00 1,000.00

งานบริหารทัวไปเกียว
กับอุตสาหกรรมและ
การโยธา

ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง ค่าก่อสร้างสิง
สาธารณูปโภค

4.  โครงการก่อสร้างรางระบายนํา
คอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที  9  บ้าน
หนองบัว  
ต.ทะเมนชัย  อ.ลําปลายมาศ  จ
.บุรีรัมย์

185,500.00 0.00 0.00 0.00 185,000.00 500.00

งานบริหารทัวไปเกียว
กับอุตสาหกรรมและ
การโยธา

ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง ค่าก่อสร้างสิง
สาธารณูปโภค

5. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก  หมู่ที  10  บ้านหนอง
ม่วงน้อย  
ต.ทะเมนชัย  อ.ลําปลายมาศ  จ
.บุรีรัมย์

201,500.00 0.00 0.00 0.00 200,000.00 1,500.00

งานบริหารทัวไปเกียว
กับอุตสาหกรรมและ
การโยธา

ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง ค่าก่อสร้างสิง
สาธารณูปโภค

6. โครงการขยายไหล่ทางพร้อม
รางระบายนําคอนกรีตเสริมเหล็ก  
หมู่ที  11  บ้านหนองนําขุ่น  ต.ทะ
เมนชัย  อ.ลําปลายมาศ  จ.บุรีรัมย์

136,000.00 0.00 0.00 0.00 135,500.00 500.00

งานบริหารทัวไปเกียว
กับอุตสาหกรรมและ
การโยธา

ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง ค่าก่อสร้างสิง
สาธารณูปโภค

7. โครงการขุดลอกฝายบุตาริด  
หมู่ที  12  บ้านบุตาริด  ต.ทะเมน
ชัย  อ.ลําปลายมาศ  จ.บุรีรัมย์

195,000.00 0.00 0.00 0.00 194,500.00 500.00

งานบริหารทัวไปเกียว
กับอุตสาหกรรมและ
การโยธา

ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง ค่าก่อสร้างสิง
สาธารณูปโภค

8. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก  หมุ่ที  15  บ้านหนอง
ม่วงใต้  ต.ทะเมนชัย  อ.ลําปลาย
มาศ  จ.บุรีรัมย์

172,700.00 0.00 0.00 0.00 171,700.00 1,000.00

งานบริหารทัวไปเกียว
กับอุตสาหกรรมและ
การโยธา

ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง ค่าก่อสร้างสิง
สาธารณูปโภค

9. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก  หมู่ที  16  บ้านน้อย
พัฒนา  ต.ทะเมนชัย  อ.ลําปลาย
มาศ  จ.บุรีรัมย์

197,000.00 0.00 0.00 0.00 196,000.00 1,000.00

รวมหมวดค่าทีดินและสิงก่อสร้าง 1,988,400.00 0.00 0.00 0.00 1,980,200.00 8,200.00

รวมงานบริหารทัวไปเกียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 1,988,400.00 0.00 0.00 0.00 1,980,200.00 8,200.00

งบกลาง งบกลาง เงินสมทบกองทุนประกัน
สังคม

76,800.00 0.00 0.00 0.00 74,784.00 2,016.00

งบกลาง งบกลาง เบียยังชีพผู้สูงอายุ 6,306,000.00 0.00 0.00 0.00 6,014,500.00 291,500.00
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งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ งบประมาณอนุมัติ
(บาท)

โอนเพิม
(บาท)

โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

งบกลาง งบกลาง เบียยังชีพคนพิการ 3,292,800.00 0.00 0.00 0.00 2,792,000.00 500,800.00

งบกลาง งบกลาง เบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 90,000.00 0.00 0.00 0.00 48,000.00 42,000.00

งบกลาง งบกลาง สํารองจ่าย 67,368.00 0.00 28,500.00 0.00 2,400.00 36,468.00

งบกลาง งบกลาง รายจ่ายตามข้อผูกพัน 85,000.00 0.00 0.00 0.00 85,000.00 0.00

งบกลาง งบกลาง เงินช่วยพิเศษ 10,000.00 0.00 3,900.00 0.00 0.00 6,100.00

งบกลาง งบกลาง เงินสมทบกองทุน
บําเหน็จบํานาญข้า
ราชการส่วนท้องถิน (กบ
ท.)

132,900.00 18,900.00 0.00 0.00 151,800.00 0.00

รวมหมวดงบกลาง 10,060,868.00 18,900.00 32,400.00 0.00 9,168,484.00 878,884.00

รวมงบกลาง 10,060,868.00 18,900.00 32,400.00 0.00 9,168,484.00 878,884.00

รวมทังหมด 32,000,000.00 927,071.00 927,071.00 2,625,988.80 26,880,875.67 2,493,135.53
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ห น า | 96

สวนท่ี ๖
ผลการวดัคุณภาพของแผนพัฒนา

๑. หลักการและเหตุผล
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  พ.ศ. 2548 ขอ  29 ท่ีแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561 ประกอบกับหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0810.2 / ว 0600 ลงวันท่ี  29  มกราคม  2559  เรื่อง
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0810.3/ว 5797  ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2559 เรื่อง  ซักซอม
แนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  (พ.ศ. 2561 – 2564) ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 6046 ลงวันท่ี  19  ตุลาคม  2561
เรื่อง  ซักซอมแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไข
เพ่ิมเติม ถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ท่ีแกไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ.  2561

(ฉบับท่ี 3) ขอ  29 ขอ (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะ
กรรมพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว  และตองปด
ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุก
ป”

ดังนั้น เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสอดคลองกับการใชจาย
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ คุมคา มีความโปรงใสและอยู
ภายใตกรอบวินัยการเงินและการคลังท่ีดี จึงไดดําเนินการจัดทําการติดตามและผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
(พ.ศ. 2561 – 2564) และท่ีแกไขเพ่ิมเติม เปนไปดวยความถูกตองและมีประสิทธิภาพ ตามระเบียบ
และหนังสือสั่งการดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  จึงไดดําเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนา
ดังกลาว

การประเมินผลในเชิงคุณภาพ
เครื่องมือท่ีใช  คือแบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดย

ไดมีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ  มี
ดังนี้
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แบบท่ี ๓/2 แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดําเนินงาน
(โครงการ/กิจกรรม) ขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยในการพัฒนาและสงเสริมการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีในภาพรวม ตามยุทธศาสตรและประเด็นการพัฒนา

แบบท่ี ๓/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตําบลทะเมนชัยในแตละยุทธศาสตร

สําหรับใชเปนเกณฑในการพัฒนาทองถ่ินในโอกาสตอไป  ซึ่งไดทําการสรุปและ
ประมวลผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  ประจําป
งบประมาณ  2560 ตามแนวทางและข้ันตอนท่ีกําหนดไวเปนการเรียบรอยแลว  โดยคณะกรรมการฯ
ไดดําเนินการสงแบบสํารวจและประเมินผลความพึงพอใจตอการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลทะเมนชัย  ไปยังกลุมเปาหมายซึ้งไดแกผูนําหมูบาน  และประชาชนท่ัวไปท้ัง  10 หมูบานใน
องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  โดยกําหนดเกณฑการสงแบบสํารวจและประเมินผลฯตามมติ
คณะกรรมการและเฉลี่ยตามความเหมาะสมของแตละพ้ืนท่ี  หรือสภาพของหมูบาน ซึ่งไดดําเนินการ
จัดสงแบบสํารวจและประเมินผลฯ  ไปจํานวนท้ัง  150  ชุด  ซึ่งมีรายละเอียดโดยสรุปดังตอไปนี้

ดําเนินการประเมิน (โดยวิธีลงพ้ืนท่ีและทําการสุมประเมินประชากร)

ลําดับท่ี หมูท่ี ช่ือหมูบาน จํานวนประชากรเปาหมาย
ท่ีทําแบบประเมิน (คน)

1 4 บานหนองมวง 15
2 6 บานบริหารชนบท 15
3 8 บานหนองไทร 15
4 9 บานหนองบัว 15
5 10 บานหนองมวงนอย 15
6 11 บานหนองน้ําขุน 15
7 12 บานบุตาริด 15
8 15 บานหนองมวงใต 15
9 16 บานนอยพัฒนา 15

10 17 บานใหมอัมพวัน 15
รวมประชากรเปาหมาย 150 คน

ยุทธศาสตรการพัฒนา มีท้ังหมด 5 ดาน
๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ
๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต
๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม
๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี
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คะแนนความพึงพอใจในแตละยทุธศาสตร X ๑๐๐
คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแตละยุทธศาสตร

(6,750 คะแนน)

ประเด็นการพัฒนา  มีท้ังหมด ๙ ประเด็น
1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
๔ มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ
๕. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม
๖. มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด
๗. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา
๘. มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน
๙. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม

เก็บรวบรวมแบบประเมินและขอมูลท่ีไดจากการประเมิน
- การเก็บรวบรวมแบบประเมินท้ังหมด 150 ชุด
- บันทึกขอมูลจากแบบประเมินท้ังหมด  150 ชุด

วิเคราะหขอมูลจากแบบประเมิน
- วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูทําแบบประเมินโดยหาคารอยละ
- วิเคราะหความพึงพอใจผลการดําเนินงานฯ ตามยุทธศาสตรการพัฒนาและ

ประเด็นการประเมิน โดยการหาคาความพึงพอใจ  ดังนี้

1. ตามยุทธศาสตรการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด)
- คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแตละยุทธศาสตร 6,75๐ คะแนน (๙ x 5 x 15๐)

๑.๑) ระดับคะแนน ๐ – 2,25๐ คะแนน ระดับ  ไมพอใจ
๑.๒) ระดับคะแนน 2,25๑ – 4,5๐๐ คะแนน ระดับ  พอใจ
๑.๓) ระดับคะแนน 4,5๐๑ – 6,75๐ คะแนน ระดับ  พอใจมาก

การคํานวณหาคารอยละ  ดังนี้

๒. ตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด)
- คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแตละประเด็นการพัฒนา 7,50๐ คะแนน (๑๐ x 5 x 150)

๑.๑) ระดับคะแนน ๐ – 2,5๐๐ คะแนน ระดับ  ไมพอใจ
๑.๒) ระดับคะแนน 2,5๐๑ – 5,0๐๐ คะแนน ระดับ  พอใจ
๑.๓) ระดับคะแนน 5,0๐๑ – 7,5๐๐ คะแนน ระดับ  พอใจมาก

การคํานวณหาคารอยละ  ดังนี้

รอยละของความพึงพอใจในแตละยุทธศาสตร =

คะแนนความพึงพอใจในแตละประเด็นการพัฒนา X ๑๐๐
คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแตละประเด็นการพัฒนา

(7,5๐๐ คะแนน)

รอยละของความพึงพอใจในแตประเด็นการพัฒนา =
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คะแนนนความพึงพอใจในแตละประเด็นการพัฒนา X ๑๐๐
คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแตละประเด็นการพัฒนา

(1,5๐๐ คะแนน)

๓ ตามประเด็นการพัฒนาในแตละยุทธศาสตร
- คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแตละประเด็นการพัฒนา 1,500 คะแนน (๑๐ x 150)

๓.๑) ระดับคะแนน ๐ – 5๐๐ คะแนน  ระดับ  ไมพอใจ
๓.๒) ระดับคะแนน 5๐๑ – 1,0๐๐ คะแนน  ระดับ  พอใจ
๓.๓) ระดับคะแนน 1,0๐๑ – 1,5๐๐ คะแนน  ระดับ  พอใจมาก

การคํานวณหาคารอยละ  ดังนี้

- เกณฑการวิเคราะหคะแนน
๑.๑) ระดับคะแนน 50 – 59 คะแนน ระดับ  ไมพอใจ
๑.๒) ระดับคะแนน 60 – 69 คะแนน ระดับ  พอใจ
๑.๓) ระดับคะแนน 70 ข้ึนไป คะแนน ระดับ  พอใจมาก

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป
๑. จํานวนประชากรท่ีทําแบบประเมิน จํานวน 150 คน

๑.๑ เพศ ชาย จํานวน 66 คน
๑.๒ เพศ หญิง จํานวน 84 คน

๒. อายุ
๒.๑ ต่ํากวา ๒๕ ป จํานวน ๑๓ คน
๒.๒ ระหวาง ๒๕ - ๔๐ ป จํานวน ๓๓ คน
๒.๓ ระหวาง ๔๑ - ๖๐ ป จํานวน ๖๙ คน
๒.๔ มากกวา ๖๐ ป จํานวน ๓๕ คน

๓. การศึกษา
๓.๑ ต่ํากวาประถม/ประถมศึกษา จํานวน ๔๗ คน
๓.๒ มัธยม/ปวช./ปวส./เทียบเทา จํานวน ๖๗ คน
๓.๓ ปริญญาตรี จํานวน ๓๓ คน
๓.๔ สูงกวาปริญญาตรี จํานวน ๓ คน

๔. อาชีพ
๔.๑ รับราชการ จํานวน ๓ คน
๔.๒ รับจาง/เกษตรกร จํานวน ๔๓ คน
๔.๓ เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/คาขาย/ธุรกิจสวนตัว จํานวน ๖๕ คน
๔.๔ นักเรียน/นักศึกษา จํานวน ๓๙ คน
๔.๕ อ่ืนๆ จํานวน - คน

สวนท่ี ๒ ผลการประเมินความพึงพอใจฯ

รอยละของความพึงพอใจในแตละประเด็นฯ =
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๒.๑ สรุปตามยุทธศาสตรการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด)

ยุทธศาสตรการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 6,750 คะแนน)

ระดับ
ความพึงพอใจ

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน 5,753 พอใจมาก

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 5,181 พอใจมาก
๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 5,542 พอใจมาก
๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 4,757 พอใจมาก
๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ

บานเมืองท่ีดี 4,918 พอใจมาก

รวม (เต็ม ๕๔,๐๐๐ คะแนน) 26,151 พอใจมาก

๒.๒ สรุปตามยุทธศาสตรการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด)

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ระดับความพึงพอใจ (%)

พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ
๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐาน 85.23 - -

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 76.76 - -
๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 82.10 - -
๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 70.47 - -
๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ

บานเมืองท่ีดี 72.86 - -

ภาพรวม 77.48
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๒.๓ สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด)

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 7,5๐๐ คะแนน)

ระดับ
ความพึงพอใจ

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน
โครงการ/กิจกรรม 5,94๕ พอใจมาก

๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูล
ของโครงการ/กิจกรรม 5,9๐๑ พอใจมาก

๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความ
คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 5,403 พอใจมาก

๔ มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมตอสาธารณะ 5,781 พอใจมาก

๕. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 5,5๙2 พอใจมาก
๖. มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ี

กําหนด 5,4๙๑ พอใจมาก

๗. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการ
แกไขปญหา 5,3๗๐ พอใจมาก

๘. มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 5,๕๗๔ พอใจมาก

๙. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม 5,๖๕๒ พอใจมาก

รวม (เต็ม ๕๔,๐๐๐ คะแนน) 50,709 พอใจมาก
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๒.๔ สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด)

ประเด็นการพัฒนา
ระดับความพึงพอใจ (%)

พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ
๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/

กิจกรรม 79.27 - -

๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 78.68 - -

๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 72.04 - -

๔ มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
ตอสาธารณะ 77.08 - -

๕. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 74.56 - -
๖. มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 73.21 - -
๗. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไข

ปญหา 71.60 - -

๘. มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการ
ของ

ประชาชน
74.32 - -

๙. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม 75.36 - -

ภาพรวม 75.12
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๒.๕ สรุปแยกตามยุทธศาสตรการพัฒนา

ยุทธศาสตรท่ี ๑ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน
1) ความพึงพอใจของผูท่ีเกี่ยวของ

ประเด็นการพัฒนา
คะแนนความพึง

พอใจ
(เต็ม 1,500
คะแนน)

ระดับความ
พึงพอใจ

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/
กิจกรรม 1,198 พอใจมาก

๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 1,143 พอใจมาก

๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 1,187 พอใจมาก

๔ มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
ตอสาธารณะ 1,165 พอใจมาก

๕. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 1,150 พอใจมาก
๖. มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 1,195 พอใจมาก
๗. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไข

ปญหา 1,098 พอใจมาก

๘. มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของ
ประชาชน 1,104 พอใจมาก

๙. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม 1,204 พอใจมาก

รวม (เต็ม ๕,๔๐๐ คะแนน) 10,444 พอใจมาก

การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดท่ีเลือก

ตัวช้ีวัดท่ีเลือก หนวย

ผลการดําเนินงาน
กอน

ดําเนินการ
(จํานวน)

หลัง
ดําเนินการ
(จํานวน)

- ลด/
+ เพิ่ม

1.1  แผนงานเคหะและชุมชน โครงการ ๑ 1 -
1.2  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา โครงการ 11 11 -
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ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ
1) ความพึงพอใจของผูท่ีเกี่ยวของ

ประเด็นการพัฒนา
คะแนนความพึง

พอใจ
(เต็ม 1,500 คะแนน)

ระดับความ
พึงพอใจ

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/
กิจกรรม 1,184 พอใจมาก

๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 1,103 พอใจมาก

๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 1,173 พอใจมาก

๔ มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
ตอสาธารณะ 1,155 พอใจมาก

๕. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 1,142 พอใจมาก
๖. มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 1,164 พอใจมาก
๗. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไข

ปญหา 1,080 พอใจมาก

๘. มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของ
ประชาชน 1,101 พอใจมาก

๙. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม 1,208 พอใจมาก

รวม (เต็ม ๕,๔๐๐ คะแนน) 10,310 พอใจมาก

การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดท่ีเลือก

ตัวช้ีวัดท่ีเลือก หนวย

ผลการดําเนินงาน
กอน

ดําเนินการ
(จํานวน)

หลัง
ดําเนินการ
(จํานวน)

- ลด/
+ เพิ่ม

2.1  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน โครงการ 3 3 -
2.2  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ โครงการ 1 1 -
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ยุทธศาสตรท่ี ๓ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตท่ีดี
1) ความพึงพอใจของผูท่ีเกี่ยวของ

ประเด็นการพัฒนา
คะแนนความพึง

พอใจ
(เต็ม 1,500
คะแนน)

ระดับความ
พึงพอใจ

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/
กิจกรรม 1,180 พอใจมาก

๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 1,131 พอใจมาก

๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 1,177 พอใจมาก

๔ มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
ตอสาธารณะ 1,153 พอใจมาก

๕. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 1,102 พอใจมาก
๖. มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 1,184 พอใจมาก
๗. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไข

ปญหา 1,086 พอใจมาก

๘. มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของ
ประชาชน 1,112 พอใจมาก

๙. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม 1,214 พอใจมาก

รวม (เต็ม ๕,๔๐๐ คะแนน) 10,339 พอใจมาก

การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดท่ีเลือก

ตัวช้ีวัดท่ีเลือก หนวย

ผลการดําเนินงาน
กอน

ดําเนินการ
(จํานวน)

หลัง
ดําเนินการ
(จํานวน)

- ลด/
+ เพิ่ม

3.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป โครงการ 2 1 -1
3.2  แผนงานรักษาความสงบภายใน โครงการ 3 1 -2
3.3  แผนงานการศึกษา โครงการ 3 3 -
3.4  แผนงานสาธารณสุข โครงการ 2 2 -
3.5 แผนงานสรางความเขมแข็งและชุมชน โครงการ 10 3 -7
3.6  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม

และนันทนาการ
โครงการ 5 1 -4

3.7  แผนงานงบกลาง โครงการ 3 3 -
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ยุทธศาสตรท่ี ๔ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม
1) ความพึงพอใจของผูท่ีเกี่ยวของ

ประเด็นการพัฒนา
คะแนนความพึง

พอใจ
(เต็ม 1,500
คะแนน)

ระดับความ
พึงพอใจ

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/
กิจกรรม 1,108 พอใจมาก

๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 1,103 พอใจมาก

๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 1,147 พอใจมาก

๔ มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
ตอสาธารณะ 1,175 พอใจมาก

๕. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 1,159 พอใจมาก
๖. มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 1,185 พอใจมาก
๗. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไข

ปญหา 1,098 พอใจมาก

๘. มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของ
ประชาชน 1,104 พอใจมาก

๙. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม 1,200 พอใจมาก

รวม (เต็ม ๕,๔๐๐ คะแนน) 10,279 พอใจมาก

การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดท่ีเลือก

ตัวช้ีวัดท่ีเลือก หนวย

ผลการดําเนินงาน
กอน

ดําเนินการ
(จํานวน)

หลัง
ดําเนินการ
(จํานวน)

- ลด/
+ เพิ่ม

4.1 แผนงานการศึกษา โครงการ 1 - -1
4.2  แผนงานสาธารณสุข โครงการ 1 1 -
4.3  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน โครงการ 1 - -1
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ยุทธศาสตรท่ี ๕ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
1) ความพึงพอใจของผูท่ีเกี่ยวของ

ประเด็นการพัฒนา
คะแนนความพึง

พอใจ
(เต็ม ๖๐๐ คะแนน)

ระดับความ
พึงพอใจ

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/
กิจกรรม 1,184 พอใจมาก

๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 1,139 พอใจมาก

๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 1,188 พอใจมาก

๔ มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
ตอสาธารณะ 1,165 พอใจมาก

๕. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 1,200 พอใจมาก
๖. มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 1,200 พอใจมาก
๗. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไข

ปญหา 1,118 พอใจมาก

๘. มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของ
ประชาชน 1,144 พอใจมาก

๙. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม 1,211 พอใจมาก

รวม (เต็ม ๕,๔๐๐ คะแนน) 10,549 พอใจมาก

การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดท่ีเลือก

ตัวช้ีวัดท่ีเลือก หนวย

ผลการดําเนินงาน
กอน

ดําเนินการ
(จํานวน)

หลัง
ดําเนินการ
(จํานวน)

- ลด/
+ เพิ่ม

5.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป โครงการ 3 1 -2
5.2  แผนงานการศึกษา โครงการ 1 1 -
5.3  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา โครงการ 1 1 -
5.4  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน โครงการ 2 1 -1
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๓. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ
การประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดําเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม/

งาน) ขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
ในภาพรวมตามยุทธศาสตรและประเด็นการพัฒนา ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐ พบวา

๓.๑ ประชาชนมีความพึงพอใจอยูใน  ระดับพอใจมาก คิดเปนรอยละ 77.48
 ระดับพอใจมาก  (ตามยุทธศาสตรการพัฒนา  คิดเปนรอยละ 85.23)

- พอใจมากสูงสุด รอยละ 85.23 (ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน)

- พอใจมากต่ําสุดรอยละ ๗๐.47 (ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม)
 ระดับพอใจมาก  (ตามประเด็นการพัฒนา  คิดเปนรอยละ ๗5.12)

- พอใจมากสูงสุด รอยละ ๗๙.27 (มีการเปดโอกาสใหประชาชนมี
สวนรวมในโครงการ/กิจกรรม)

- พอใจมากต่ําสุด รอยละ ๗1.60 (ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม
นําไปสูการแกไขปญหา)

๓.๒ การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดท่ีเลือก พบวาองคการบริหารสวนตําบล     ทะ
เมนชัยไมไดดําเนินโครงการฯ  จํานวน 20 โครงการ

๔. การวิเคราะหผลการประเมินความพึงพอใจ
๔.๑ วิเคราะหผลการประเมินความพึงพอใจ

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชน
โดยแบงชวงของผลการประเมินออกเปน ๓ ระดับ  คือ  ไมพอใจ  พอใจ  พอใจมาก  ซึ่งผลการประเมิน
อยูในระดับพอใจมาก คิดเปนรอยละ 77.48

๔.๒ วิเคราะหสาเหตุของผลการประเมินท่ีได
จากการวิเคราะหผลการประเมินในขอ ๔.๑ จะเห็นไดวาประชาชนมีความพึงพอใจ

มากตอการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลมากกวาปท่ีผานมา  เหตุผลท่ีทําใหผลการประเมิน
สูงกวาปท่ีผานมานั้น  อาจจะมาจากองคการบริหารสวนตําบลสามารถแกไขปญหายุทธศาสตรการ
พัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน และมีโครงการโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  ทําใหประชาชนมี
ความพึงพอใจมากในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลโดยขอมูลท่ีจะทําใหหาสาเหตุไดคือ
การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก  พบวาองคการบริหารสวนตําบลไดบรรจุโครงการใน
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับท่ี 2) จํานวน 156
โครงการ  ซึ่งเปนโครงการ/กิจกรรม/งาน ท่ีผานการประชาคมทองถ่ินและประชาคมตําบลแลว องคการ
บริหารสวนตําบลสามารถตั้งงบประมาณและอนุมัติงบประมาณโครงการฯตามขอบัญญัติจํานวน 85
โครงการฯ  คิดเปนรอยละ 43.90 สามารถดําเนินการโครงการฯ ไดท้ังหมด 63 โครงการฯ คิดเปน
รอยละ 40.38 จากงบประมาณรายจายท่ีอนุมัติงบประมาณแลว  ไมสามารถดําเนินการตามภารกิจท่ี
ไดตั้งไว  จํานวน 22 โครงการฯ
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๕. ขอเสนอแนะ
ปญหา

1. จํานวนงบประมาณไมเพียงพอในการดําเนินงานดานโครงสรางพ้ืนฐาน เนื่องจาก
บางโครงการตองใชงบประมาณจํานวนมากในการดําเนินโครงการ

2.  ขาดบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในการดําเนินงานบางดาน เชน ดานประปา
ดานคอมพิวเตอร เปนตน

3. ขาดความรวมมือจากภาคประชาชนเทาท่ีควร  เชน  ประชาชนยังไมเขาใจถึงแนว
ทางการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลและไมมีความรูเก่ียวกับงาน/กิจกรรมท่ีองคการบริหาร
สวนตําบลจะดําเนินการ

4.  ประชาชนและหนวยงานในพ้ืนท่ียังไมเขาใจระบบข้ันตอนการทํางานขององคกรทํา
ใหการทํางานรวมกันไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร

6. ประชาชนและเจาหนาท่ีไมใหความสําคัญของแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  ไมนํา
โครงการท่ีมีในแผนมาดําเนินงาน

7.  ระเบียบหรือหนังสือสั่งการท่ีออกมาไมสอดคลองกับการปฏิบัติงานจริง ทําใหการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีไมสมบูรณ

ขอเสนอแนะ
จากผลการประเมินความพึงพอใจ  คณะกรรมการติดตามแผลประเมินผลแผนพัฒนาองคการ

บริหารสวนตําบลทะเมนชัย มีขอเสนอแนะตอนายกองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย ดังนี้
๑ ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ควรบรรจุโครงการท่ีสามารถดําเนินการจริงได

เนื่องจากงบประมาณท่ีผลักมาแตละปก็ไมเยอะ เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดทําแผนพัฒนา
๒ องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย ควรจะดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม/งานใน

ทุกยุทธศาสตรใหบรรลุผลสําเร็จใหมากกวานี้
๓ หากไมสามารถดําเนินการได หรือไมวาจะดวยเหตุผลใดก็ควรจะชี้แจงใหประชาชน

เขาใจ และตองหาทางแกปญหาใหกับประชาชนได  เม่ือประชาชนไดเขาใจและปญหาไดถูกแกไขแลวก็
จะทําใหประชาชนมีความพึงพอใจใจตอ อบต. ดีข้ึน

4 องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย สามารถนําผลการประเมินความพึงพอใจนี้ไป
ปรับปรุงการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน ซึ่งรายละเอียดตามท่ีไดแสดงในผลการประเมินความ
พึงพอใจขางตนแลว

5. นําโครงการท่ีเกิดขีดความสามารถขององคการบริหารสวนตําบลไปประสานกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินการตอไป

6. พัฒนาและสงเสริมความรูใหกับบุคลากร เชน ฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ อันจะ
เปนประโยชนในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล

7. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลอยางตอเนื่อง
8.  จัดใหมีการประชุมชี้แจง  หรือทําการซักซอมทําความเขาใจของกระบวนการ

ทํางานรวมกันระหวางหนวยงานและผูนําชุมชน



ประกาศองคการบรหิารสวนตาํบลทะเมนชยั
เรือ่ง ผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาองคการบรหิารสวนตาํบลทะเมนชยั

แผนพฒันาทองถิน่สีป่ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) และแกไขเพิม่เตมิ
ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๑ (รอบเดอืนตลุาคม)

+++++++++++++++++++++++++++++++++++

ตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ.  2561 ขอ 29 (๓) รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหาร
ทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน   และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกลาว  และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป” โดยคณะติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ไดมีมติท่ี
ประชุม เม่ือวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2561 นั้น

เพ่ือใหรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
ทะเมนชัย  เปนไปดวยความเรียบรอย จึงประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ
บริหารบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  ของแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (2561 – 2564)  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
ประจําปงบประมาณ 2561 (รอบเดือนตุลาคม)

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ  ณ  วันท่ี 18 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕61

(นายทองอยู   อินทรกําแหง)
นายกองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
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